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Resumo: A partir da analise dos elementos estruturais que compdem a noc¢do do grupo
econdmico trabalhista, pretende-se investigar a possibilidade de inclusdo, diretamente no
processo de execucdo, de empresa supostamente membro do grupo que ndo participou do
processo de conhecimento, notadamente apo6s o CPC/2015. Sob pena de violagao da legislagao
processual, e do principio constitucional do Devido Processo Legal, tal possibilidade nao
encontra espaco na legislacdo brasileira. Todavia, caso admitida tal possibilidade, oportuno se
faz, ainda, perquirir como devera ser realizada essa dita inclusdo no feito executivo, visando
garantir aos litigantes um processo verdadeiramente justo, sob o prisma constitucional.

Palavras-chave: Grupo economico. Artigo 513, paragrafo 5°, do CPC. Incidente de Formagao
de Grupo Econémico — IRGE.

Abstract: Based on the analysis of the structural elements that constitute the notion of the labor
economic group, it is intended to investigate the possibility of including, directly in the
enforcement, a company that would supposedly be a member of the group that did not
participate in the action, notably after the CPC/ 2015. Under penalty of violation of procedural
legislation, and of the constitutional principle of Due Process of Law, this possibility does not
find space in Brazilian legislation. However, if such a possibility is admitted, it is also
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opportune to investigate how this inclusion in the enforcement should be carried out, in order
to guarantee litigants a truly fair process, from the constitutional point of view.

Keywords: Economic group. Art. 513, paragraph 5", of the CPC; Economic Group Formation
Incident — EGFL

1. Introducao

O trabalhador, ao alienar a sua for¢a produtiva mediante certo pagamento, arrisca a
propria pele, literalmente, pois disponibiliza a outrem seu tempo irrepetivel, sua capacidade
fisica e mental, as vezes sob riscos inerentes a propria profissao, inclusive de morte, com a
certeza de que recebera adequadamente pelo labor desempenhado, em prazo certo, em que pese,
na pratica, a vida real ndo seja tao linear (MILIONI; GONCALVES, 2021).

Atento a isso, o direito do trabalho, fundado sob a égide do principio da prote¢do ao
homem trabalhador, sempre concedeu certa centralidade a tutela juridica do crédito de natureza
trabalhista, consoante, por exemplo, os classicos institutos do grupo econdmico e da sucessao
de empregadores que, em ultima analise, amplificam as possibilidades de o credor, em regra
ex-empregado e desempregado, perceber do devedor seus direitos trabalhistas.

O grupo econdmico trabalhista, instituto tipicamente de direito material, de fato, ¢ um
dos temas bésicos do direito do trabalho no Brasil e no mundo,’ ndo apenas por servir como um
importante instrumento de protecdo ao trabalhador, mas também por refletir tendéncia
econdmica cada vez mais em voga no mundo contemporaneo, qual seja, a concentragao
empresarial.

Esse relevante fendmeno, que diz respeito a um dos polos da relagdo contratual
trabalhista, no caso, o empregador ou tomador dos servicos, ¢ tema recorrente num mundo
plano cada vez mais globalizado, pois “o problema crucial da empresa moderna ja ndo ¢ mais
o de saber se deve ou ndo se relacionar com outra e sim o da escolha daquela com a qual se ha
de ligar e o tipo de relacionamento a ser com ela estabelecido”, conforme profetizado por Otavio
Bueno Magano ainda no ano de 1979 (MAGANQO, p. 4).

Se ¢ certo que a atividade empresarial moderna tende a se condensar para expandir, ¢

rotineiro, ainda, que institutos tipicamente de direito material gerem importantes manifestagoes

3 Para um panorama completo do tema no Brasil e no mundo ¢ indispensével a leitura de RAMALHO, Maria do
Rosario Palma. Grupos de sociedades: incidéncias laborais. Portugal: Almedina, 2008.
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também na Orbita do direito processual, tal como se d4, por exemplo, com a prescri¢ao e a
decadéncia,* a desconsideragdo da personalidade juridica,’ e mesmo o grupo econdmico.®

O grupo econdmico objeto do presente estudo ¢, sem duvida, um desses institutos que
geram reflexos importantes e confusdes de toda ordem no bojo do processo de conhecimento
ou mesmo executivo, principalmente quando ha discusso acerca da inclusdo de pessoa juridica
componente do grupo no polo passivo da execugao.

Neste rumo, a partir da andlise dos elementos estruturais que compdem a nog¢ao do
grupo econdmico trabalhista, pretende-se investigar a possibilidade de inclusdo, diretamente no
processo de execucdo, de empresa supostamente membro do grupo que ndo tenha participado
do processo de conhecimento, notadamente ap6s o CPC/2015. Caso admitida tal possibilidade,
oportuno se faz, ainda, perquirir como devera ser realizada essa dita inclusao no feito executivo,

visando garantir aos litigantes um processo verdadeiramente justo, sob o prisma constitucional.

2. O grupo econdémico trabalhista

Conforme exposto brevemente nas linhas introdutorias, o grupo econdmico trabalhista
pode ser considerado um dos temas mais importantes do direito do trabalho, no Brasil e no
mundo.

Justamente por sua importancia pratico-teorica, seria impossivel, num artigo que visa
apenas analisar alguns aspectos processuais do grupo, uma incursao completa e exaustiva sobre
o tema.

Tendo isso em mira, a ideia do presente estudo € tdo somente tragar uma visao geral e
objetiva do tema, a luz do direito material, para possibilitar ao leitor a exata compreensao do
instituto naquilo que for pertinente para a compreensao das teses centrais desse trabalho.’

Visto isso, o ponto de partida da explanagdo ¢ a empresa, que, enquanto atividade
econdmica voltada para a circulagcdo de bens e servigos ao mercado, compde um dos elementos
centrais, talvez o mais importante, do direito empresarial e, ndo menos importante, também
central, do direito do trabalho.

A empresa figura como o centro nervoso das duas disciplinas.

4 Art. 332, paragrafo 1°, do CPC.
5 Art. 133 e seguintes do CPC e art. 855 e seguintes da CLT.
6 Art. 2°, paragrafo 2°, da CLT.
7 Para o aprofundamento no tema, sugiro, mais uma vez, RAMALHO, Maria do Roséario Palma. Grupos de
sociedades: incidéncias laborais. Portugal: Almedina, 2008 ¢ MAGANO, Otavio Bueno. Os grupos de empresa
no direito do trabalho. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 1979.
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A empresa ¢ o elo que une duas disciplinas tdo distintas, pois cabe ao direito
empresarial estudar, em resumo, a “atividade do antigo comerciante e do moderno empresario,
bem como suas relacdes juridicas, firmadas durante o exercicio profissional das atividades
mercantis e empresariais” (NEGRAO, 2008, p. 10). Ao direito do trabalho, por sua vez,
compete apreender, dentre outros temas, detalhes sobre aquele que exerce essa atividade
empresarial, no caso o empregador (ou o tomador de servigos na hipdtese de terceirizacao).

Sem empresa, em regra, nio ha contrato de trabalho.?

No inicio, a0 menos até a década de 50, o exercicio da atividade empresarial (ou
comercial) se dava através de sociedades comerciais unitdrias, isoladas, que se expandiam
mediante atos de concentracdo “internos” (aquisi¢des e fusdes, por exemplo). Buscava-se,
assim, um crescimento de fora para dentro.

ApOs,

passaram a se difundir praticas de colaboragdo entre sociedades e de controle inter-
societario. Estas praticas viabilizam a expansdo econdmica das empresas em novos
moldes, que ndo passam pelo redimensionamento de cada sociedade (ou seja, por um
crescimento interno), mas pela congregagdo de varios entes societarios [...].
(RAMALHO, 2008, p. 33)

Vale dizer, as empresas passaram a se conectar € a coexistir.

A essa unido expansionista e aglutinadora de entes empresariais para o exercicio de
atividades econdmicas, voltadas para circulagcdo de bens e servicos ao mercado, se da o nome
de grupo econdmico.

Vale aqui um alerta: o grupo econdmico em estudo € trabalhista, objeto de
regulamentac¢do especifica pelo direito do trabalho, por seus principios e regras, sendo certo
que ndo “se confunde o grupo trabalhista com o grupo societario” (MAGANO, 1979, p. 308).
Ou seja, o grupo trabalhista possui contornos proprios que poderdo coincidir ou ndo com a visao
doutrindria e jurisprudencial que outras disciplinas possuam do mesmo instituto que, sem
duvida, € multifacetado.

No caso do direito do trabalho, especificamente para o empregado urbano,’ o conceito
e os requisitos minimos do grupo estao delineados no artigo 2°, paragrafos 2° e 3°, da CLT, com

a seguinte redagdo apds a reforma trabalhista brasileira de 2017:

§ 2°Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a dire¢do, controle ou administragdo de
outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo

8 Exceto, ¢ claro, quando o empregador for pessoa fisica.
% A Lei n° 5.889 de 1973, que regula o trabalho rural, possui redagdo semelhante, conforme art. 3°, paragrafo 2°.
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econdmico, serdo responsaveis solidariamente pelas obrigacdes decorrentes da
relagdo de emprego.

§ 32 Néo caracteriza grupo econdmico a mera identidade de socios, sendo necessarias,
para a configuragdo do grupo, a demonstragdo do interesse integrado, a efetiva
comunhio de interesses ¢ a atuagdo conjunta das empresas dele integrantes.

A luz do texto legal, notadamente do paragrafo 2°, do artigo 2° da CLT, pode-se
conceituar grupo econdmico trabalhista nos seguintes termos: a reunido de duas ou mais pessoas
juridicas (vide rol do artigo 44 do CC/02), cada uma com personalidade juridica propria, voltada
para o exercicio de atividades empresariais que visem a circulagdo no mercado de bens e
Servigos.

Assim, objetivamente, a luz do direito do trabalho positivo brasileiro, sdo elementos

estruturais tipicos de formagao e reconhecimento do grupo no plano material:

1. A aglutinagdo de duas ou mais pessoas juridicas (“empresas”), na forma do
artigo 44 do CC.!° Ou seja, ndo ha grupo econdmico formado entre pessoa

juridica e pessoa fisica, por exemplo.

2. Reunido de “empresas” para exercer atividades econdomicas e empresariais, 0
que afastaria a existéncia do grupo formado entre entidades filantrépicas,'!

cooperativas, partidos politicos, organizacdes religiosas etc.

3. Formacao a partir de uma relacao juridica de dominagdo entre os entes (grupo
por subordinagdo — uma holding, por exemplo), ou de mera coordenagdo nao
hierarquizada (grupo por coordena¢do — duas empresas que, juntas, resolvem

explorar um determinado empreendimento, por exemplo).

10 “Art. 44. Sdo pessoas juridicas de direito privado:
I - as associagdes;
II - as sociedades;
III - as fundagdes.
IV - as organizagdes religiosas; (Incluido pela Lei n° 10.825, de 22.12.2003)
V - os partidos politicos. (Incluido pela Lei n® 10.825, de 22.12.2003)
VI - as empresas individuais de responsabilidade limitada. (Incluido pela Lei n° 12.441, de 2011)”
' Para uma incursio mais detalhada sobre o tema, inclusive sobre as divergéncias doutrinarias, ler MAGANO,
Otavio Bueno. Os grupos de empresa no direito do trabalho. Sdo Paulo: Ed. Revista dos Tribunais, 1979.
5


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.825.htm#art44
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.825.htm#art44
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12441.htm#art2

4. Insuficiéncia de mera identidade de socios, sendo necessaria, nos termos da

112

lei's, a demonstra¢do da integra¢do entre os entes aglutinados, a efetiva

comunhdo de interesses e, por ultimo, a atuagdo conjunta de seus componentes.

Apesar da disposi¢do da lei neste sentido, todas as expressdes acima mencionadas em
italico refletem conceitos juridicos absolutamente indeterminados e de dificilima determinacao.

De toda sorte, pode-se concluir, resumidamente, que entre as expressoes demonstra¢do
da integragdo entre os entes aglutinados, efetiva comunhdo de interesses, e atua¢do conjunta,
ha em comum o fato de que o legislador pretendeu frisar que a formagao do grupo depende de
lagos concretos, de uma efetiva unido pratica (“promiscuidade’) entre as empresas — integragdo,
que nasce justamente da atuag¢do comjunta, € culmina com o intento de se buscar interesses
também comuns - efetiva comunhdo de interesses, no caso, lucros ou resultados para o grupo.

Com isso, a lei pretendeu reduzir o campo de interpretagdes eldsticas que, por simples
identidade de sdcios, entendiam pela existéncia de grupos empresariais.

Todavia, a doutrina ainda precisara melhor detalhar esses conceitos indeterminados,
ndo havendo espaco no presente artigo, que pretende enfrentar questdes de direito processual,
para uma digressao profunda sobre o tema.

Pois bem, o reconhecimento da existéncia do grupo econdmico trabalhista pode gerar,
na pratica, ao menos duas situagdes que merecem destaque:

1. O grupo ser considerado um ente singular denominado “empregador tinico™!?,

em que pese ndo tenha personalidade juridica — ente despersonalizado.

2. Os entes que integram o grupo econdmico serem responsaveis solidarios pelas

obrigacdes decorrentes da relacio de emprego, por forca de lei.!*

Por fim, a lei ndo impde qualquer forma para que essa aglutinagdo ocorra. Logo,
admitem-se grupos de fato (que surgem de um contexto meramente pratico) e de direito (que

se formam a partir de instrumentos negociais, como um contrato, por exemplo).

12 Art. 2°, paragrafo 3°, da CLT.
13 “Stimula 129 do TST: CONTRATO DE TRABALHO. GRUPO ECONOMICO (mantida) - Res. 121/2003, DJ
19,20 ¢ 21.11.2003 A prestagao de servigos a mais de uma empresa do mesmo grupo econdmico, durante a mesma
jornada de trabalho, ndo caracteriza a coexisténcia de mais de um contrato de trabalho, salvo ajuste em contrario.”
14 Art. 2°, paragrafo 2°, da CLT
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3. A colmataciio de lacunas no processo do trabalho

A doutrina processual trabalhista ainda hoje se divide sobre a autonomia cientifica do
Processo do Trabalho, havendo vozes que entendem que o processo do trabalho nao pode ser
considerado disciplina autdbnoma do direito, mas sim caudataria do processo civil, e outras que
o vislumbram como ciéncia distinta, auténoma."

De toda sorte, o artigo 15 do novo diploma apresenta relevante valvula de escape para
a verdadeira vivéncia de um sistema processual concebido como uma grande familia de
instrumentos, que admite diversidades e agrupamentos internos multiplos. A pluralidade de
arranjos, ou ramos, ou “espécies” de processos, tal qual o Processo do Trabalho somente se
justifica para melhor fazer acontecer os direitos materiais, tdo variaveis. Conceber a autonomia
do Processo do Trabalho por mera vaidade hermenéutica ¢ sustentar um posicionamento estéril
e inttil, que nada tem a colaborar com os escopos imanentes do processo que busque solucionar
conflitos entre capital e trabalho.

S¢6 faz sentido o agrupamento das normas a ser destacado como Direito Processual do
Trabalho se estas forem arquitetadas a partir de caracteristicas peculiares ao didlogo entre o
direito material envolvido e o instrumento adequado a eficientemente realiza-l1o'®.

Em suma, a partir do amadurecimento da conscientizacdo dos escopos do direito
processual'’, o Codigo de Processo Civil de 2015 sedimenta uma Teoria Geral do Direito
Processual, que, em nivel de generalidade superior, sem desconhecer nem desprezar as
peculiaridades e divergéncias especificas, reine num corpo de principios comuns o substrato
fundamental dos seus varios setores. O artigo 15, neste contexto, encerra o Capitulo II Livro I
da Parte Geral do Codigo, a versar sobre a aplicagdo das normas processuais:

Art. 15. Na auséncia de normas que regulem processos eleitorais, trabalhistas ou

administrativos, as disposi¢des deste Codigo lhes serdo aplicadas supletiva e
subsidiariamente.

O processo do trabalho é induvidosamente lacunoso,'® pois carece de um tecido

normativo (principios e regras) mais completo, ou menos incompleto, tal qual o processo civil

15 Para uma andlise mais detida sobre o tema, TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Curso de direito processual
do trabalho. Vol. 1. Sdo Paulo: Ltr. 2009, p. 107/108.
16 Sobre o tema, ver TUPINAMBA, Carolina. As Garantias do Processo do Trabalho. Sio Paulo: LTR, 2011
17 Céandido Rangel Dinamarco em sua obra “A Instrumentalidade do Processo”, definiu trés escopos, o politico,
os sociais ¢ o Juridico, para revelar o grau de utilidade do processo.
18 Para mais detalhes sobre “lacunas no sistema” ler CANARIS, Claus-Wihelm. Pensamento sistemdtico e conceito
de sistema na ciéncia do direito. 3%, ed. Lisboa: Fundag¢do Calouste Gulbenkian, 2002.
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possui, fato expressamente reconhecido pela CLT nos artigos 769 e 889. Ou seja, o estatuto
celetista sempre reconheceu a inconsisténcia/escassez de suas normas processuais. '’

Na verdade, falta ao processo do trabalho um codigo para chamar de seu.

E claro que isso, por si so, ndo eliminara lacunas, fato ja demonstrado pelo insucesso
da era das codificagdes, que tinha a pretensdo de reunir todo o direito dentro de codigos
hermeticamente cerrados. Mas se houvesse, inegavelmente traria avancos tedricos e
pragmaticos ao direito processual do trabalho, por toda a for¢a que um estatuto dessa
envergadura possui para o avanc¢o de qualquer disciplina.

Em suma, h4 no processo do trabalho lacunas que devem ser preenchidas, da forma
como determina o art. 15 do CPC, e os artigos 769 e 889, da CLT.

E preciso, contudo, identificar como trabalhar, na pratica, com esses trés textos
normativos, de modo a racionalizar o sistema e permitir que o processo do trabalho caminhe de
forma condizente com seu objetivo maior, que € servir como instrumento do direito do trabalho.

Porém, antes de analisar cada um dos textos acima, € preciso contextualizar os fatos
no tempo.

O processo do trabalho brasileiro, formatado com a CLT, em 1943, foi concebido para
reger conflitos do seu tempo, de forma vanguardista, simples e objetivo, com uma dindmica
procedimental invejavel, notadamente por sua agilidade, desde a peticao inicial até a sentenga,
com um sistema recursal enxuto.

Em termos concretos, um procedimento direto, concentrado, oral, livre de formas
desnecessarias, forjado num pragmatismo que o marca até os dias de hoje.

Do outro lado, o processo civil, ainda sob a égide do CPC 1939, era pesado, lento e
formalista. Ou seja, no passado o Processo do Trabalho precisava se manter “puro”, imune aos
efeitos de um dindmica que lhe parecia nociva: quanto menos Processo Civil melhor.

Assim, sem omitir a existéncia de lacunas, nascem os artigos 769 e 889 da CLT, como
verdadeiras normas de conten¢do do processo civil, consoante explica Wolney de Macedo
Cordeiro (2016, p. 32), nestes termos: “Essas normas (CLT, arts. 769 e 889) foram construidas
com o fito de se evitar a aplicacdo do formalismo inerente ao direito processual civil, mediante
a fixagdo de barreiras protetoras dos regramentos mais flexiveis e dinamicos do direito

processual do trabalho.”

19 Lembre-se que a CLT ¢ um estatuto hibrido, que possui normas de direito material e processual.



Contudo, talvez empolgado por uma necessidade social, o velho processo civil foi
sendo alterado, pensado e repensado, culminando com os codigos de 1973 (e todas as suas
reformas), e, por ultimo, o codigo de 2015.

Enquanto isso, a CLT, que ¢ o estatuto hibrido que serve como uma espécie de “Codigo

bR 1Y

de Processo Trabalho” permaneceu “paralisada”, “imdvel”, a0 menos na seara processual.?’
Todavia, “a situagdo fatica sofreu modificagdes contundentes e, em muitos aspectos,
o CPC apresenta uma regulacdio bem mais benéfica das normas do procedimento.”
(CORDEIRO, 2016, p. 32)
Superado o prisma historico, indaga-se: como ficam as normas de conten¢do da CLT
ante o art. 15 do atual CPC?

Rezam os artigos 769 e 889 da CLT e o art. 15 do CPC, respectivamente:

Art. 769 - Nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte subsidiaria do
direito processual do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas
deste Titulo.

[...]

Art. 889 - Aos tramites ¢ incidentes do processo da execugdo sdo aplicaveis, naquilo
em que ndo contravierem ao presente Titulo, os preceitos que regem o processo dos
executivos fiscais para a cobranga judicial da divida ativa da Fazenda Publica Federal.

Art. 15. Na auséncia de normas que regulem processos eleitorais, trabalhistas ou
administrativos, as disposi¢des deste Codigo lhes serdo aplicadas supletiva e
subsidiariamente.

Pois bem, se cotejados os artigos da CLT com o art. 15 do CPC duas questdes centrais
se colocam para o debate: 1. A revogacdo ou ndo do art. 769 da CLT pelo art. 15 do CPC; 2. A
revogacdo ou ndo do art. 889 da CLT pelo art. 15 do CPC.

Primeiro, antes das respostas, ¢ importante consignar que “[...] o art. 15 do novo CPC
nao ¢ uma regra de processo civil. Este dispositivo, em verdade, ¢ regra de direito processual
do trabalho, de processo judicial eleitoral e de processo administrativo. O art. 15 do CPC, aliés,
ndo se aplica ao processo civil em sentido restrito.” (MEIRELES, 2021)

Vale dizer, o art. 15 do CPC nao existe para servir ao processo civil, justamente porque
ele ¢ norma-regra-geral dirigida, expressamente, as lacunas dos processos ‘eleitorais,

trabalhistas ou administrativos”. Trata-se, portanto, de norma de fora para dentro (do processo

civil para o processo do trabalho).

20 Ao menos até a Lei n° 13.015, de 21 de julho de 2014, que promoveu importantes alteragdes no processo do
trabalho. Cite-se, ainda, mais recentemente, a reforma trabalhista de 11 de novembro de 2017.
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Superado esse detalhe relevantissimo, Edilton Meireles (2021), didaticamente,

responde quanto a possivel revogagao art. 769 da CLT pelo art. 15 do CPC:

A CLT, em seu art. 769, regula a aplicacdo subsidiaria do direito processual comum
no processo do trabalho. J4 o art. 15 do novo CPC passou a tratar da mesma matéria
relativa a aplicacdo subsididria de regras processuais ao processo do trabalho. Logo,
estaria revogado o art. 769 da CLT.

Antes, conforme art. 769 da CLT, subsididria era a regra do “direito processual
comum”. Agora ¢ o CPC. Antes, apenas se aplicava a regra subsidiaria, o que
pressupde uma omissao absoluta.

Agora, aplicam-se as regras do CPC subsididria ou supletiva. Assim, tem-se que o
art. 769 da CLT esta revogado em face do art. 15 do novo CPC a partir da
vigéncia deste. Isso porque este novo dispositivo trata da mesma matéria regulada no
art. 769 da CLT. (Grifamos)

Quanto ao possivel conflito do art. 15 do CPC com o art. 889 CLT, também responde
Edilton Meireles (2021):

Cabe, por fim, neste ponto, ressaltar que o disposto no art. 889 da CLT, por ser norma
mais especial em relacdo a regra da subsidiariedade, ndo foi afetado pelo novo CPC.
Assim, no que se refere a fase de execugao, a fonte subsididria principal é o do “processo
dos executivos fiscais”. O CPC, neste caso, seria fonte subsidiaria secundaria. Contudo,
diante da regra geral do art. 15 do novo CPC, este passa a atuar também como fonte
supletiva na execugdo trabalhista.

Em suma, o art. 769 da CLT esta revogado pelo art. 15 do CPC; e o art. 889 da CLT
permanece integro. Portanto, hipotese de lacuna no processo de execugao, primeiro o aplicador
ird a lei dos executivos ficais e, apds, ao CPC, ressalvada, contudo, a aplicacdo supletiva do
CPC.

Ainda sobre o tema, dentro do espago apertado do presente artigo, ¢ importante
destacar que, qualquer norma externa que pretenda suprir espacos de outras normas, colmatar
lacunas, deve com ela se compatibilizar, respeitar seus principios e regras, € ndo criar nenhuma
espécie de anomalia.

A nogao, em resumo, ¢ de convivéncia harmonica, corretiva, de melhoria.

Nao se trata de simples operacdo matematica: lacuna — norma — aplicagdo. Ao
contrario, o filtro da compatibilidade ¢ sempre salutar e indispensavel em qualquer hipotese de
omissao normativa.

Por fim, tendo em vista a importancia do art. 15 do CPC, vale revelar o conteudo das

palavras supletiva e subsidiariamente, que autorizam a aplica¢ao do processo civil ao processo

do trabalho:
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O legislador disse menos do que queria. Nao se trata somente de aplicar as normas
processuais aos processos administrativos, trabalhistas e eleitorais quando ndo houver
normas, nestes ramos do direito, que resolvam a situagdo. A aplica¢do subsidiaria
ocorre também em situagdes nas quais ndo ha omissdo. Trata-se, como sugere a
expressao ‘subsididria’, de uma possibilidade de enriquecimento, de leitura de
um dispositivo sob outro viés, de extrair-se da norma processual eleitoral,
trabalhista ou administrativa um sentido diferente, iluminado pelos principios
fundamentais do processo civil. A aplicagdo supletiva ¢ que supde omissdo. Alids,
o legislador, deixando de lado a preocupacdo com a propria expressdo, precisao da
linguagem, serve-se das duas expressdes. Nao deve ter suposto que significam a
mesma coisa, se ndo, ndo teria usado as duas. Mas como empregou também a mais
rica, mais abrangente, deve o intérprete entender que € disso que se trata. (WAMBIER
etal., 2015, p. 75, grifamos)

4. A responsabilidade patrimonial no processo do trabalho

Nos termos do art. 789 do CPC,?! o devedor, assim reconhecido no titulo executivo,
responde com todos os seus bens presentes e futuros para o cumprimento de suas obrigagdes,
salvo as eventuais restri¢des previstas em lei.

Trata-se, portanto, da responsabilidade patrimonial primdria.

Além disso, o CPC também atribui responsabilidade patrimonial a certas pessoas que,
muito embora ndo constem do titulo executivo (terceiros, portanto), poderdo ter seus bens
sujeitos a execuc¢ao.

O artigo 790 do CPC, portanto, permite que os bens de determinadas pessoas se
sujeitem a execu¢do, muito embora essas pessoas ndo tenha sido partes no processo de
conhecimento, logo, ndo constem do titulo executivo.

Neste caso, fala-se na responsabilidade patrimonial secundaria, prevista
expressamente no artigo 790 do CPC, sendo certo que a CLT em nenhum momento disciplina
o assunto, o que demanda a aplicagdo subsididria e supletiva do CPC (art. 15 do CPC).

A previsdo legal guarda certa logica.

Nao faria sentido, sob o prisma juridico, por exemplo, que o conjuge ou companheiro,
nos casos em que seus bens proprios ou de sua meagao respondam pela divida, tivessem que
participar do feito cognitivo para que esses bens pudessem ser alvejados.

A doutrina trabalhista, em regra, aponta os seguintes exemplos tipicos de
responsabilidade patrimonial secunddria no dmbito da Justica do Trabalho: do socio, na

hipotese de responsabilidade direta ou na desconsideracao da personalidade juridica (incisos II

21 «“Art. 789. O devedor responde com todos os seus bens presentes € futuros para o cumprimento de suas
obrigacdes, salvo as restrigdes estabelecidas em lei.”
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e VII do art. 790 do CPC);?? do conjuge ou companheiro, nos casos em que seus bens proprios
ou de sua meagdo respondem pela divida (inciso IV do art. 790 do CPC);? da pessoa juridica
integrante de grupo econdmico que nao participou da fase de conhecimento, de empresas
sucessoras ou sucedidas, administradores etc.

Quanto a pessoa juridica integrante de grupo econdmico que nao participou da fase de
conhecimento, especificamente, ¢ interessante notar que ndo had qualquer previsdo legal
autorizativa, implicita ou explicita, na CLT ou no CPC, de sua inclusdo apenas no feito
executivo, ou seja, quando ndo tenha ela constado do titulo executivo.

Ao contrario, como se vera mais adiante, ha vedagao expressa prevista no artigo 513,
paragrafo 5° do CPC. Por esse motivo, o TST, acertadamente, de 1985 até¢ 2003, manteve

estavel a seguinte jurisprudéncia, sintetizada na Simula 205 da Corte:

GRUPO ECONOMICO. EXECUCAO. SOLIDARIEDADE (cancelada) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003 O responsavel solidario, integrante do grupo
econdmico, que ndo participou da relagdo processual como reclamado e que, portanto,
ndo consta no titulo executivo judicial como devedor, ndo pode ser sujeito passivo na
execucgao.

O entendimento do TST era irretocavel, sob qualquer ponto vista, pois privilegiava os
principios constitucionais basicos do devido processo legal, da ampla defesa e do contraditorio.

Perceba que essa correta coeréncia garantista do TST, afinada com o devido processo
legal, também pode ser notada na hipdtese de vedacdo a responsabilizacdo subsidiaria na
terceirizagdo de empresa que nao tenha participado da relagdo processual cognitiva, consoante
item IV da Stimula 331: “O inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, por parte do
empregador, implica a responsabilidade subsididria do tomador dos servicos quanto aquelas
obrigagoes, desde que haja participado da relagdo processual e conste também do titulo
executivo judicial.” (Grifamos)

Todavia, o TST, equivocadamente, cancelou o referido enunciado de sumula de
jurisprudéncia n. 205, e abriu espago, ja devidamente ocupado pela jurisprudéncia majoritaria
desde entdo, para que se entendesse que, agora, ante o cancelamento da norma, o responsavel

solidario - integrante do grupo econdémico, que ndo tenha participado da relagdo processual

22 «“Art. 790. Sdo sujeitos & execugdo os bens:

II - do sécio, nos termos da lei;

VII - do responsavel, nos casos de desconsideracdo da personalidade juridica.”

23 «Art. 790. Sdo sujeitos a execugio os bens:

IV - do cdnjuge ou companheiro, nos casos em que seus bens proprios ou de sua meagao respondem pela divida;”
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como reclamado e que, portanto, ndo conste no titulo executivo judicial como devedor poderia,
sim, ser sujeito passivo na execucdo trabalhista. E, assim, desde entdo, caminhou a
jurisprudéncia mansa e pacifica na Justi¢a do Trabalho.

Ocorre que, com o advento do CPC em 2015, houve severa alteracdo do panorama
normativo, ante o disposto no art. 513, paragrafo 5°, assim redigido: “§ 5° O cumprimento da
sentenc¢a ndo podera ser promovido em face do fiador, do coobrigado ou do corresponsavel que
nao tiver participado da fase de conhecimento.”

Apesar desse giro normativo que jamais poderia ter passado desapercebido, ndo sdo
incomuns decisdes que simplesmente o ignoram, mesmo quando expressamente invocado o
dispositivo legal pela defesa, sendo tal anomalia devidamente observada pelo Ministro Gilmar
Mendes, do STF, nos autos do Agravo em Recurso Extraordinario n® 1.160.361 de Sao Paulo,

valendo destaque os seguintes pontos da r. decisdo monocratica:

Na verdade, observo que ha uma situagdo complexa e delicada na perspectiva do
devido processo legal, do contraditorio e da ampla defesa no que toca aos processos
trabalhistas desde o cancelamento da Sumula 205 do TST.

[...]

No entanto, a partir do advento do Coédigo de Processo Civil de 2015, merece
revisitagdo a orientagdo jurisprudencial do Juizo a quo no sentido da viabilidade de
promover-se execugdo em face de executado que ndo integrou a relagdo processual na
fase de conhecimento, apenas pelo fato de integrar o mesmo grupo econdmico para
fins laborais. Isso porque o §5° do art. 513 do CPC.

[...]

Nesse sentido, ao desconsiderar o comando normativo inferido do §5° do art. 513 do
CPC, lido em conjunto com o art. 15 do mesmo diploma legal, que, por sua vez, dispoe
sobre a aplicabilidade da legislagdo processual na auséncia de normas que regulem
processos eleitorais, trabalhistas ou administrativos, o Tribunal de origem afrontou a
Stimula Vinculante 10 do STF e, por consequéncia, a clausula de reserva de plenario,
do art. 97 da Constitui¢cdo Federal.

[...]

Por essa razdo, o Tribunal a quo incorreu em erro de procedimento. Sendo assim,
reconhecida essa questao prejudicial, faz-se imprescindivel nova andlise, sob a forma
de incidente ou arguicdo de inconstitucionalidade, pelo Juizo competente, antes da
apreciagdo, por esta Corte, em sede de recurso extraordinario, da suposta violagdo aos
arts. 5°, II, XXXV, LIV e LV, do texto constitucional. (Grifamos)

Em suma, a questio que se pretende responder no topico seguinte é: existe
possibilidade de inclusdo na fase execu¢do de pessoa juridica supostamente pertencente ao

mesmo grupo econdmico da executada, que nao tenha participado da fase de conhecimento?

5. O art. 513, paragrafo 5° do CPC e sua (in)aplicabilidade ao processo do trabalho

A resposta ¢ absolutamente negativa.
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Conforme exposto, o art. 513, paragrafo 5° do CPC assegura que o cumprimento da
sentenc¢a ndo poderd ser promovido em face de qualquer eventual corresponsavel que nao tenha
participado da fase de conhecimento.

Noutro giro, ¢ cedico que as pessoas juridicas integrantes de grupo econdémico, nos
termos do artigo 2°, paragrafo 2° da CLT, sdo responsaveis solidarias pelas obrigacdes
decorrentes da relagdo de emprego, o que ilustra hipotese de solidariedade passiva, decorrente
de lei (artigo 275 do CC),?* sendo certo que o credor trabalhista terd o direito de exigir e receber
de um ou de alguns dos devedores, parcial ou totalmente, o valor da divida.

Como se percebe, o art. 2°, paragrafo 2°, da CLT e o art. 275 do CC consagram normas-
regras de direito material.

Entretanto, se o credor trabalhista, por outro lado, se utilizar dessas aludidas normas
para pretender cobrar a divida em juizo, comum aos devedores, justamente pela solidariedade
que os une, tera de observar normas processuais, procedimentais.

Em regra, ingressara com demanda de conhecimento, e formara no polo passivo, entre
as reclamadas integrantes do grupo, litisconsorcio facultativo (artigo 113 do CPC),»
exatamente para permitir, se vitorioso for, a execugdo do titulo em face desses réus,?® em
observancia aos termos da ratio da hoje cancelada Sumula 205 do TST.?’

Apesar do cancelamento da simula do TST— o que se lamenta — ndo ha dividas de
que, a luz do artigo15 do CPC, a regra prevista no art. 513, paradgrafo 5° do CPC, se aplica ao

Processo do Trabalho, sem qualquer ajuste, por ao menos quatro fundamentos juridicos basicos:

1. A regra em comento apenas concretiza o principio constitucional do devido

1,2 refletido na ampla defesa e no contraditério, pois permite que

processo lega
o corresponsavel, tal qual a empresa supostamente componente do grupo,
influencie o juiz na formagdo de todo o conteudo da decisdo judicial que serad

proferida.

24 «Art. 275. O credor tem direito a exigir e receber de um ou de alguns dos devedores, parcial ou totalmente, a
divida comum; se o pagamento tiver sido parcial, todos os demais devedores continuam obrigados solidariamente
pelo resto.”
25 “Art. 113. Duas ou mais pessoas podem litigar, no mesmo processo, em conjunto, ativa ou passivamente,
quando:
26 “Art. 506. A sentenca faz coisa julgada as partes entre as quais ¢ dada, nio prejudicando terceiros.”
27 “GRUPO ECONOMICO. EXECUCAO. SOLIDARIEDADE (cancelada) - Res. 121/2003,DJ 19, 20 e
21.11.2003 O responsavel solidario, integrante do grupo econdmico, que ndo participou da relagdo processual
como reclamado e que, portanto, ndo consta no titulo executivo judicial como devedor, ndo pode ser sujeito passivo
na execuc¢ao.”
28 «“Art. 5°. LIII - ninguém sera processado nem sentenciado sendo pela autoridade competente; LIV - ninguém
sera privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo legal;”
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2. A CLT e a Lei dos Executivos Fiscais sdo omissas no particular, ndo havendo

qualquer principio ou regra que regule tal situagao.

3. Ha, portanto, nitida omissdo, que demanda aplica¢do supletiva do CPC.

4. E indiscutivel a compatibilidade da norma supramencionada — art. 513,
paragrafo 5° do CPC, com todos os principios e regras trabalhistas, inclusive o
principio da protecdo que, como se sabe, ndo ¢ absoluto, e ndo afasta o direito

dos litigantes a um processo justo, lastreado na ampla defesa e no contraditério.

Felipe Bernardes (2020) discorda da tese ora defendida, sob os seguintes argumentos

que, em geral, tendem a ser majoritarios na doutrina laboral:

Dessa forma, é possivel a inclusdo de empresa integrante de grupo econdmico na
execugdo, desde que se assegure contraditorio ¢ ampla defesa no que tange a
existéncia, ou ndo, do grupo, inclusive com a possibilidade de produgdo de provas,
caso necessario. Ndo serd possivel a empresa do grupo, entretanto, rediscutir a
existéncia da divida, o que ja tera sido definido pelo titulo executivo formado na fase
de conhecimento. Mutatis mutandis, o raciocinio deve ser o mesmo aplicavel ao socio
que ndo participou da fase de conhecimento: & possivel inclui-lo na fase de
cumprimento de sentenga, assegurando-se amplo contraditorio no que tange a sua
responsabilizagdo, mas ndo quanto a existéncia da divida.

Com o méximo respeito, o equivoco da tese ¢ latente.

A linha de raciocinio do autor ¢ a seguinte: desde que seja assegurado o “contraditorio
e ampla defesa no que tange a existéncia, ou ndo, do grupo, inclusive com a possibilidade de
producao de provas [...]” ndo haveria fundamento juridico para impedir a inclusdo de empresa
integrante de grupo econdmico na execug¢do, ainda que ela ndo tenha participado da fase
cognitiva®’.

Ora, além do Obice expressamente previsto em lei (art. 513, pardgrafo 5° do CPC),
somente seria respeitado o devido processo legal se a pessoa juridica que se pretende incluir no
polo passivo da execugdo tivesse participado da formagdao do titulo, ainda na fase de
conhecimento, com a possibilidade ampla de influenciar, de forma eficiente, a decisdo judicial

prolatada.

29 Sobre o tema, trabalho de nossa lavra TUPINAMBA, Carolina. As Garantias do Processo do Trabalho. Sio
Paulo: LTR, 2011
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Esse ¢ o ponto: ndo ha ampla defesa e contraditorio efetivo, a luz da Constitui¢ao
Federal, se a tinica “defesa” de que dispde o suposto devedor ¢ se insurgir contra a existéncia
do grupo. Ou seja, tudo o mais que consta do titulo que se executa se formou a sua revelia, sem
a participagao daquele que agora se pretende incluir na execugdo, o que nao se admite.

E ndo se diga que o fato de o grupo ser empregador unico — norma de direito material,
altera o direito processual, pelo simples argumento de que a teoria do empregador Unico ndo
elimina ou minora o direito ao devido processo legal, o direito de o devedor participar da
formacgao do titulo como um todo, com todos os meios de provas e recursos disponiveis, ainda
na fase de conhecimento, até porque o direito material — art. 2°, paragrafo 2°, da CLT — apenas
“determina quem ¢ o responsavel pela obrigacdo. Uma norma de direito material ¢ uma norma
de decisdo: serve para a solucdo do problema juridico posto a apreciagao do 6rgao jurisdicional”
(DIDIER JR.; CUNHA et al., 2017. p. 341), competindo ao direito processual — norma
processual — além de procedimentalizar em juizo como se dara o cumprimento da obrigagdo,
limitar “a responsabilidade patrimonial, impedindo que determinados bens sirvam a garantia da
obriga¢do” (Ibidem).

Ademais, a teoria do empregador Unico, respaldada pela lei, apenas amplifica a
possibilidade de o credor, em regra ex-empregado e desempregado, perceber do devedor seus
direitos trabalhistas, o que ndo afasta o direito do réu ao devido processo legal.

Nao ha choque entre a CLT, a LEF e o CPC, no particular.

A comparagdo com a figura do socio que € incluido na fase execu¢do também nao se
mostra completamente pertinente, pois situacdes dispares ndo podem ser objeto de cotejo.

No caso, a responsabilidade do socio, secundaria, meramente patrimonial, é prevista
em lei, expressamente, em carater excepcional, e, em regra, por ato ilicito (art. 790, inciso VII
do CPC, por exemplo), o que ndo ocorre no caso do coobrigado ou do corresponsavel que nao
participou da fase de conhecimento, onde a lei, ao invés de autorizar, veda tal iniciativa (art.
513, paragrafo 5° do CPC).

Por todos os fundamentos expostos, nao ha dividas de que o art. 513, paragrafo 5° do
CPC se aplica, sem ressalvas, ao Processo do Trabalho, o que impede a execucdo em face da
pessoa juridica supostamente pertencente a0 mesmo grupo econdmico da executada, que nao
tenha participado da fase de conhecimento.

De toda sorte, conforme serd demonstrado no capitulo seguinte, se admitida a inclusao

do corresponsavel que ndo participou da fase de conhecimento, por simetria, a ele devera ser
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aplicado o IDPJ, com todos os seus desdobramentos, tal qual se faz com o sécio, no caso de

desconsideragdo da personalidade juridica, por imperativo legal.

6. O Incidente de Reconhecimento de Grupo Economico — IRGE

No item anterior, foi exposto que o artigo 513, paragrafo 5° do CPC se aplica, sem
ressalvas, ao Processo do Trabalho, o que a impede a inclusdo na execugao de pessoa juridica
supostamente pertencente a0 mesmo grupo econdmico da executada que nao tenha participado
da fase de conhecimento. Tecnicamente, essa € a posi¢do mais acertada.

Todavia, no estagio atual das coisas, ante o cancelamento da Sumula 205 do TST, os
diversos precedentes daquela Corte Superior em sentido contrario e a doutrina majoritaria sobre
o tema, € preciso consignar que, na pratica, a corrente ora adota é minoritdria.

Neste contexto, se admitida a inclusdo na execugdo de corresponsavel que nao tenha
participado da fase de conhecimento, entdo, por simetria, a ele devera ser aplicado o IDPJ, com
todos os seus desdobramentos, tal qual se faz com o socio, por imperativo legal.

Atente-se apenas para o seguinte: ndo ha similitude entre a situacdo do socio e da
pessoa juridica supostamente pertencente ao grupo, conforme ja demonstrado. Porém, uma vez
admitida a inclusdo na execug¢do dessa pessoa juridica, ainda que ela ndo tenha participado da
fase de conhecimento, ¢ preciso que a ela seja garantido minimo contraditorio, o que se fara
pela aplicagdao do procedimento previsto no IDPJ, por analogia.

Antes da concepcao do IDPJ pelo CPC de 2015 e, ap6s, pela CLT, em 2017, socios e
administradores tinham seus patrimdnios pessoais alvejados no bojo de processos trabalhistas,
sem qualquer defesa prévia, a sorrelfa, muitas vezes de forma abrupta e ilegal, sem que lhes
fossem garantidos o direito constitucional basico ao devido processo legal.

Na pratica funcionava assim: alguns juizes do trabalho, de oficio ou mediante
requerimento, desconsideravam a personalidade juridica do devedor, muitas vezes a partir
decisdes absolutamente desfundamentadas, e determinavam a constri¢cdo patrimonial de bens
dos s6cios ou administradores que, sem serem partes nos processos, descobriam a sua existéncia
e, no susto, tinham que se defender, ndo raras vezes com bens ja penhorados e o juizo garantido.

Essa pratica ilegal se tornou tao recorrente que no ambito de jurisdicdo do TRT da 1*

Regido (Rio de Janeiro), o Tribunal editou a Simula 22, com o seguinte enunciado:

Execucdo trabalhista. Penhora. Citacdo pessoal do executado. Artigo 880 da CLT.
Principio constitucional do devido processo legal. E indispensavel a citagdo pessoal
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do executado, inclusive na hipotese de desconsideracdo da personalidade juridica,
antes que se determine a penhora de seus bens.

Nao hé davidas de que muitas vezes o dbvio precisa ser dito, e talvez repetido.

Pois bem, visando corrigir esse equivoco, o0 CPC, primeiramente, regulamentou o IDPJ
- INCIDENTE DE DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA em seus arts.
133 a 137, e a CLT, posteriormente, apos a reforma trabalhista de 2017, alocou em seu bojo
hipdotese idéntica, aduzindo que se aplica ao processo do trabalho o incidente de
desconsideragdo da personalidade juridica previsto no CPC, conforme dic¢ao contida no artigo
855-A e seguintes da Consolidagao.

Quanto ao IDPJ, a doutrina ¢ unidnime em afirmar que se trata de hipdtese de
intervengdo de terceiros. Neste sentido, Cristiano Chaves de Farias, ao afirmar que “o
CPC/2015 enquadrou o incidente de desconsideragdo da personalidade juridica dentre as
modalidades de interven¢ao de terceiros, estabelecendo um procedimento especifico” (FARIAS;
BRAGA NETTO; ROSENVALD, 2020, p. 287). De fato, o IDPJ ¢ uma modalidade de intervengao
de terceiros, for¢ada, onde um terceiro, estranho ao processo, sera devidamente citado para
participar do incidente e, ao final, podera ser mantido ou excluido do feito, a depender do
resultado do julgamento.

No caso, conforme j& demonstrado, a responsabilidade do sécio ¢ secunddria,
meramente patrimonial, prevista em lei expressamente, em carater excepcional, e, em regra, por
ato 1licito (art. 790, inciso VII do CPC).

Vale dizer, a lei autoriza que o sdcio (ou administrador), que ndo participou da fase
cognitiva, tenha o seu patrimonio alvejado na execucdo, desde que, ¢ claro, seja respeitado o
procedimento previsto no IDPJ, quando for o caso de desconsideracdo da personalidade
juridica.

Se bem pensadas as coisas, a pretensdo de inclusdo de empresa supostamente
componente de grupo econdmico, apenas na fase de execucdo, se admitida, demandaria a
instauracao de incidente processual idéntico ao IDPJ, em respeito ao principio constitucional
do devido processo legal, até porque a ideia (apesar de ilegal, frise-se) ¢ exatamente a mesma:
trazer aos autos um terceiro, que podera ser responsabilizado pela divida exequenda, somente

apos o regular exercicio do contraditdrio, com todos 0s meios e recursos inerentes.
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Assim, por uma questdo de simetria no plano processual, invoca-se, por analogia,*

que seja aplicada, nesta hipotese, o mesmo procedimento previsto no IDPJ, inclusive com a
possibilidade de recurso, de imediato, independentemente da garantia do juizo, exatamente
conforme prevé o art. 855, paragrafo 1°, da CLT: “§ 1° Da decisdo interlocutoria que acolher
ou rejeitar o incidente: [...] II - na fase de execug¢ao, cabe agravo de peticdo, independentemente
de garantia do juizo”.

Esse incidente processual, ora denominado de IRGE — Incidente de Reconhecimento
de Grupo Econdmico, teria o conddo apenas de minorar a violéncia perpetrada contra pessoa
juridica, componente de grupo, que se pretende incluir apenas na fase de execugao.

Vale dizer, apesar de tal pratica ndo se coadunar com o ordenamento juridico patrio,
conforme j& demonstrado, se o fizer, a0 menos deverdo ser ampliadas as possibilidades de o
devedor se defender, antes da garantia do juizo, e com direito a recurso ao tribunal, de imediato,
independentemente de deposito recursal, aprimorando-se, assim, um procedimento que hoje ¢

absolutamente inconstitucional, truculento e assimétrico.

7. Conclusao

Ante toda a exposi¢do, conclui-se, objetivamente, que o artigo 513, paragrafo 5° do
CPC se aplica sem ressalvas ao Processo do Trabalho, por for¢a do art. 15 do CPC, o que
impede a inclusdo de pessoa juridica supostamente pertencente a0 mesmo grupo econdmico da
executada, que nao tenha participado da fase de conhecimento.

Apesar disso, ante o cancelamento da Sumula 205 do TST, os diversos precedentes
daquela Corte Superior em sentido contrario, e a doutrina majoritria, ¢ preciso consignar, mais
uma vez, que, na pratica, a corrente adotada ¢ minoritéria.

Em assim sendo, se admitida a inclusdo na execu¢do do corresponsavel que ndo
participou da fase de conhecimento, entdo, por simetria, a ele devera ser aplicado o
procedimento do IRGE, com todos os seus desdobramentos, tal qual se faz com o socio, por
imperativo legal, no caso de desconsiderag¢@o da personalidade juridica

Com efeito, apesar de tal pratica ndo se coadunar com o ordenamento juridico patrio,

conforme j& demonstrado, se o fizer, ao menos deverdo ser ampliadas as possibilidades de o

30 LINDB: “Art. 4° Quando a lei for omissa, o juiz decidird o caso de acordo com a analogia, os costumes ¢ os
principios gerais de direito.”
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devedor se defender, antes da garantia do juizo, e com direito a recurso ao tribunal, de imediato,

independentemente de deposito recursal.
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