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1. Introducio

As normas de direito material, que ndo se confundem com as normas processuais°,

apontam os requisitos para que a desconsideracdo da personalidade juridica seja implementada
a luz do direito material vigente. Ou seja, quando se examina o direito material para analisar a
possibilidade de desconsideragdo, ndo se cogita de qualquer norma processual.

Assim, por exemplo, o art. 50 do Cédigo Civil*, que abriga a dita Teoria Maior, em
sintese exige como requisitos para a desconsideracdo na esfera civil o abuso da personalidade
juridica, caracterizado pelo desvio de finalidade ou pela confusdo patrimonial.

Exatamente por isso se afirma que a desconsideragdo da personalidade ¢ instituto de
direito material, e ndo processual.

Se as normas que autorizam a superagdo da personalidade juridica sdo de direito
material, € certo que ao processo (civil ou do trabalho) compete apenas procedimentalizar como
se dara em juizo a desconsideracdo. Vale dizer, disciplinar o conjunto de atos processuais para
que no bojo de um processo a desconsideracao possa ser implementada pelo juiz, respeitado, ¢
claro, o devido processo legal dos litigantes.

! Advogado, Mestre em Direito pela UCAM/RJ, L.L.M. em Direito Corporativo pelo IBMEC/R]J.

2 Advogado, Especialista em Direito Material e Processual do Trabalho, MBA pela FGV.

3 Em resumo, normas de direito material regem a relagdo juridica material entre os sujeitos, um contrato de
trabalho, por exemplo. As normas processuais, por outro lado, regulam um conjunto de atos de tutela juridica dos
direitos através do processo, ou seja, tratam da relagdo juridica processual, de seu procedimento.

4 Os pressupostos para a desconsidera¢do de personalidade juridica, nas agdes oriundas da relagdo de emprego,
continuam sendo os derivados da Teoria Menor, retirados do art. 28, §5°, do CDC, segundo corrente majoritaria.



Neste rumo, objetivamente, sem qualquer pretensdo de esgotarmos um tema que ¢
grandioso e complexo, trataremos tdo somente de alguns aspectos processuais da
desconsideragdo da personalidade juridica, e seus reflexos na seara trabalhista, desde o seu
histérico até o enfrentamento de algumas questdes atuais e polémicas.

Vale salientar ainda, que o presente artigo foi escrito a quatro maos, por duas pessoas
distintas que, vez por outra, discordam entre si. Por isso o leitor perceberd, em algum momento
do texto, que cada autor possui um entendimento sobre determinado tema, o que para nés foi
saudavel e so enriqueceu o debate.

2. Brevissimos Apontamentos Sobre os Aspectos Materiais da Desconsideracio’

Antes de adentrarmos no tema central do presente artigo, reputamos importante trazer
para a discussdo nog¢des, ainda que resumidas, elementares, indispensaveis a exata compreensao
do instituto da desconsideracdo da personalidade juridica.

E sabido que personalidade civil da pessoa natural, humana, comega do nascimento
com vida; mas a lei pde a salvo, desde a concepgao, os direitos do nascituro (art. 2° do CC),
sendo certo que a personalidade civil independe de registro.

As pessoas juridicas, por outro lado, apenas adquirem personalidade juridica com
registro de seus atos nos 6rgaos competentes (art. 45, art. 985 e art. 1.150 do CC).

Nao hé duvidas de que a razdo central da busca pela personalizacdo das pessoas
juridicas €, em ultima andlise, a tutela dos riscos inerentes ao negocio, visando 0s sOcios,
investidores e administradores a respectiva separacao entre o patrimdnio da sociedade de seu
patrimdnio pessoal, o que se denomina de principio da autonomia patrimonial.

A desconsideracdo da personalidade juridica em sua versdo mais frequente®, portanto,
pode ser conceituada, de maneira bem objetiva, como o afastamento casuistico da
personalidade da pessoa juridica do devedor, com o respectivo atingimento do patrimonio
pessoal dos socios e administradores, de acordo como os requisitos previstos em lei.

3. Historico — Uma Norma Possivelmente Dirigida a Justica do Trabalho

H4 no CPC de 2015, sem duvidas, normas dirigidas a Justica do Trabalho e,
consequentemente, aos juizes do trabalho. E o caso, segundo cremos, do incidente de
desconsideragao da personalidade juridica — IDPJ.

Antes da concepg¢do do IDPJ pelo CPC de 2015 e, ap6s, pela CLT em 2017, socios e
administradores tinham seus patrimdnios pessoais alvejados no bojo de processos trabalhistas

5 O tema foi enfrentado de maneira mais detalhada pelo primeiro autor no artigo denominado ASPECTOS
TRABALHISTAS MATERIAIS DA DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA NO BRASIL,
ainda sem data para publicagao.

6 Ha, ainda, a denominada desconsideragdo inversa. Neste caso, atinge-se a pessoa juridica e seu patrimdnio, ao
invés do socio, responsabilizando-a por obrigagdes dos socios e administradores. Por isso se diz que ela ¢ invertida.



sem qualquer defesa prévia, a sorrelfa, muitas vezes de forma abrupta e ilegal, sem que lhes
fossem garantidos o direito constitucional basico ao devido processo legal.

Na pratica funcionava assim: alguns juizes do trabalho, de oficio ou mediante
requerimento, desconsideravam a personalidade juridica do devedor, muitas vezes em decisdes
absolutamente desfundamentadas, e determinavam a constri¢do patrimonial de bens dos socios
ou administradores que, sem serem partes nos processos, descobriam a sua existéncia e, no
susto, tinham que se defender, ndo raras vezes com bens ja penhorados.

Essa pratica ilegal se tornou tao recorrente que no ambito de jurisdi¢ao do TRT da 1*
Regido (Rio de Janeiro), o Tribunal editou a Simula 22, com o seguinte enunciado:

Execugdo trabalhista. Penhora. Citagdo pessoal do executado. Artigo 880 da CLT.
Principio constitucional do devido processo legal. E indispensdvel a citagdo pessoal
do executado, inclusive na hipotese de desconsideracdo da personalidade juridica,
antes que se determine a penhora de seus bens.

Nao ha duvidas de que muitas vezes o 6bvio precisa ser dito, e talvez repetido.
4. A Natureza Juridica do Incidente

Descobrir a natureza juridica de algo tem a ver com posicionar determinado tema ou
instituto nos diversos “escaninhos” da ciéncia do Direito. Vale dizer, um contrato, por exemplo,
possui natureza de negdcio juridico bilateral; a denunciacdo da lide € hipotese de intervencao
de terceiros etc.

Quanto ao IDPJ a doutrina ¢ unanime em afirmar que se trata de hipdtese de
intervengdo de terceiros. Neste sentido, Cristiano Chaves de Farias, ao afirmar que “o
CPC/2015 enquadrou o incidente de desconsideracdo da personalidade juridica dentre as
modalidades de intervengdo de terceiros, estabelecendo um procedimento especifico”’.

De fato, ¢ uma modalidade de interven¢ao de terceiros, forcada, onde um terceiro,
estranho ao processo, serd devidamente citado para participar do incidente e, ao final, podera
ser mantido ou excluido do feito, a depender do resultado do julgamento.

5. Aspectos Procedimentais do Incidente de Desconsideracio da Personalidade
Juridica

A CLT, a partir da Lei 13.467/17, passou a prever o incidente de desconsideraciao da
personalidade juridica no seu artigo 855 — A, o qual determina explicitamente a aplicacdo do
Cddigo de Processo Civil, artigos 133 a 137, que a partir de 2015, incluiu o referido incidente.

7 FARIAS, Cristiano Chaves de. Manual de Direito Civil — Volume Unico/Cristiano Chave de Faria, Felipe Braga
Netto, Nelson Rosenvald. 5. ed. rev. ampl. e atual. — Salvador: Ed. JusPodivm, 2020. p. 287.



Muito embora a CLT tenha determinado a aplicacdo do novo CPC ao processo do
trabalho, ela ndo autorizou de forma genérica e integral o procedimento previsto no codigo
processual.

Conforme observado por Vélia Bonfim e Leonardo Dias Borges®, em seus primeiro
comentarios a Reforma Trabalhista, o legislador reformista, embora tenha feito expressa
mencao ao novo CPC, manteve algumas caracteristicas trabalhistas, como por exemplo, o
principio da irrecorribilidade, no caso de decisdo que acolhe ou rejeita o incidente na fase de
cognicdo, e a espécie de recurso quando a decisdo for proferida na fase de execucdo, ou seja,
agravo de peti¢do.’

Assim, podemos observar que a compatibilizagdo e o procedimento do incidente de
desconsideragdo da personalidade juridica na esfera trabalhista deverao passar por uma analise
minuciosa, avaliando questdes como os pré-requisitos, a forma e o momento de sua aplicagao
(teoria menor, instauragdo de oficio, peticao inicial, autuacdo em apartado etc.), o que sera
melhor detalhado abaixo.

5.1. O fim da autuacdo em apartado do incidente. O Provimento do CGJT n° 1,
de 08.02.2019

Para que houvesse uma compatibilizacdo CLT e CPC, e considerando a necessidade
de uma padronizacdo minima dos procedimentos em relacdo ao recebimento e ao
processamento dos referidos incidentes na esfera trabalhista, a Corregedoria Geral da Justica
do Trabalho editou o provimento CGJT n° 1, de fevereiro de 2019, onde dispde sobre o
recebimento e o processamento do Incidente de Desconsideracdo da Personalidade Juridica
(IDPJ), nos termos do artigo 855-A da CLT.

Com base nos principios da eficiéncia administrativa, da efetividade da jurisdi¢ao e da
economia processual, os quais nos levam a concentracdo de atos e a otimizacdo dos
procedimentos, o TST, em sintonia com o novo CPC, entendeu que quando ndo requerida na
petic¢do inicial, a desconsideragdo da personalidade juridica prevista no artigo 855-A da CLT
serd processada como incidente processual, tramitando nos proprios autos do Processo Judicial
Eletronico em que foi suscitada, vedada sua autuacdo como processo autonomo.

O TST destaca que as disposicoes do referido Provimento se aplicam a
desconsideragdo da personalidade juridica processada nas unidades de primeiro e segundo graus
da Justica do Trabalho.

8 CASSAR, Vélia Bomfim; BORGES, Leonardo Dias. Comentarios a Reforma Trabalhista. Rio de Janeiro:
Forense; Sao Paulo: Método, 2017. p. 110

% CLT, Art. 855-A. Aplica-se ao processo do trabalho o incidente de desconsideragdo da personalidade juridica
previsto nos arts. 133 a 137 da Lei no 13.105, de 16 de marco de 2015 - Cédigo de Processo Civil. § 1o Da decisao
interlocutdria que acolher ou rejeitar o incidente: I - na fase de cognicdo, nao cabe recurso de imediato, na forma
do § 1o do art. 893 desta Consolidagdo; II - na fase de execucao, cabe agravo de peti¢do, independentemente de
garantia do juizo; (...)


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13105.htm#art133
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm#art893

A alteracdo em comento veio em boa hora, pois ndo faria sentido que um incidente
tivesse que sofrer toda a burocracia do sistema do PJE, inclusive com juntada de pecas
processuais e novas informagdes de cadastro, tal como fosse um novo processo.

5.2. A instauracao de oficio

O art. 133 do novo CPC, aplicavel ao processo do trabalho, limita a iniciativa do
incidente ao pedido da parte e do Ministério Publico.

No entanto, a atuagdo de oficio pelo magistrado trabalhista sempre foi algo muito
comum nos processos do trabalho, mais especificamente, nas execugdes, vez que bastava a
inércia da parte demandante, para que o Juiz, sob o pretexto de efetividade, aplicasse o principio
inquisitivo. O qual era devidamente amparado pelo antigo art. 878 da CLT, onde previa que a
execug¢do poderia ser promovida ex officio pelo proprio Juiz.

Em virtude dessa possibilidade — atuacdo de oficio na execucdo — alguns juizes
defendiam a possibilidade de o magistrado instaurar de oficio também o IDPJ.

Com o advento da Reforma Trabalhista (Lei 13.467/17), o art. 878 da CLT foi
radicalmente alterado, passando a estabelecer que “a execugao sera promovida pelas partes”, e
deixando explicito e sem margens para interpretagdes diversas, que a execuc¢do de oficio sera
permitida tdo somente nos casos em que as partes ndo estiverem representadas por advogado.

Em assim sendo, a0 menos a contar da reforma, restou abatido o principal argumento
para defender a atuagdo de oficio do juiz na execugao e, consequentemente, a possibilidade de
instauracao do IDPJ também de oficio.

Com imenso respeito as opinides diversas, julgamos ter acertado o legislador
reformista ao proibir a execugdo de oficio pelo juiz trabalhista. Primeiro, porque sdo raros os
casos de jus postulandi, segundo porque se a parte estda devidamente representada por
profissional capacitado, isto ¢, o advogado, ndo hé que se falar em interferéncia do Estado na
pessoa do magistrado.!”

5.3. A suspensio do processo

O Art. 134, §3° do novo CPC determina que a instauragdo do incidente suspendera o
processo, salvo no caso dele ser requerido na peti¢ao inicial.

19 Em sentido contrario, o Enunciado 113 da 2* Jornada de direito material e processual do trabalho: Em razio das
garantias constitucionais da efetividade (CR/88, art. 5°, XXXV), da razoavel duraciao do processo (CR/88, art. 5°,
LXXVIII) e em face da determinacdo constitucional da execu¢do de oficio das contribui¢cdes previdenciarias,
parcelas estas acessorias das obrigagdes trabalhistas (CR/88, art. 114, VIII), o art. 878 da CLT deve ser interpretado
conforme a Constitui¢do, de modo a permitir a execugdo de oficio dos créditos trabalhistas, ainda que a parte esteja
assistida por advogado.



Conforme destacado por Elisson Miessa', trata-se apenas de uma vedagio temporéria
da préatica de atos ndo relacionados diretamente com o incidente, desde que ndo sejam urgentes.
E por esta razdo é que temos uma suspensio impropria'?, pois se assim ndo fosse, estariamos
diante de um paradoxo, vez que o processo suspenso sequer poderia resolver o incidente dentro

do préprio processo'.

5.4. A peticao inicial do incidente

Muito embora nao haja a necessidade de autuacdo como processo autdonomo
(naturalmente, uma vez que nao estamos diante de uma nova relagdo processual), o IDPJ ¢
deflagrado por uma peticao inicial — peti¢do que dé inicio ao incidente, e que nao se confunde
com a peti¢do inicial do processo - onde o requerente apontard quem serd o requerido (ou
requeridos, em caso de litisconsoércio) e demonstrard o preenchimento dos pressupostos legais
especificos para desconsideragdo (a luz do direito material), como, por exemplo, a auséncia de
quitacao espontanea do débito ou indicacao de bens a penhora pelo executado, bem como as
respostas negativas a ativagdo dos convénios BacenJud e RenaJud ou demais meios de
constricao de bens pertinentes a execugao.

Igualmente, deverd requerer ao estado-juiz para que seja acolhido o pedido de
desconsideragdo da personalidade juridica, incluindo no polo passivo da demanda executiva,
por exemplo, os sdcios.

A exigéncia de demonstragdo do preenchimento dos pressupostos legais especificos
para desconsideracdo decorre de lei (art. 134, paragrafo 4° do CPC), e a sua auséncia, segundo
pensamos, pode ocasionar a inépcia da peti¢do inicial do incidente, por deficiéncia de narrativa
fatica. O mesmo se aplica caso ndo contenha pedido de desconsideragdo, ou mesmo caso o
requerente ndo aponte quem sera o requerido.

Por fim, torna-se de extrema importincia destacar que, para o segundo autor'* do
presente texto, a insuficiéncia patrimonial da sociedade demandada ¢ o bastante para deflagrar
a desconsideragdao da personalidade juridica, uma vez que nas agdes oriundas da relagdo de
emprego, os pressupostos continuam sendo os derivados da Teoria Menor, retirados do art. 28,
§5°, do CDC. Assim, prescindi da verificagdo de qualquer conduta abusiva ou fraudulenta dos
socios!?,

5.5. Prazo de resposta, defesa e conteudo

" MIESSA, Elisson. Manual da Reforma Trabalhista. 1 ed. Salvador: Juspodivm. 2018.

12 NEVES, Daniel Amorim Assumpg¢io. Manual de Direito Processual Civil, volume tnico. 8 ed. Salvador:
Juspodivm, 2016.

3 CAMARA, Alexandre Freitas. Do incidente de desconsideragdo da personalidade juridica. In: WAMBIER,
Teresa Arruda. Breves Comentarios ao Novo CPC. 2. Ed. Sdo Paulo: Revista dos tribunais, 2016.

14O primeiro autor, em artigo que ainda sera publicado, entende que se aplica a teoria maior, e ndo menor.

15 PINHO, Humberto Dalla Bernadina de; FONSECA, Marina Silva. O incidente de desconsidera¢io da
personalidade Juridica do Novo Codigo de Processo Civil. In: DIDIER JR., Fredie. Novo CPC, v. 1: Parte Geral.
Salvador: Juspodivm, 2016. p 1154.



O art. 135 do CPC determina que instaurado o incidente, o socio'® sera citado para
manifestar-se. Situagdo em que podera requerer as provas cabiveis, sob pena de caracterizagao
da revelia, com a consequente presuncao de veracidade das alegagdes de fato formuladas pelo
autor, conforme art. 344 do CPC"".

Como se busca integrar os socios a relagao processual, a fim de que seja permitido o
contraditorio, aqueles deverdo ser citados, € nao intimados, conforme configurado pelo CPC,
art. 238.1%

Ocorrendo a citagdo, os sdcios terdo 15 dias para apresentarem suas manifestagdes. E
havendo a necessidade de prova oral, o Juiz designara audiéncia para sua coleta.

Ha quem defenda que o prazo para apresentagdo da defesa € de 5 dias e ndo de 15 dias.
A justificativa para tal, se da pelo fato de as defesas na fase executiva trabalhista (embargos a
execucio, por exemplo), observarem o prazo de 5 dias'®.

Contudo, conforme ja destacado acima, o TST?°, visando uma padroniza¢io minima
no procedimento do IDPJ em ambito trabalhista, ¢ em sintonia com a lei, entendeu que
“instaurado o incidente, a parte contraria e os requeridos serdo notificados para se manifestar e
requerer as provas cabiveis no prazo de 15 (quinze) dias”.

Tratando-se de incidente tanto na petico inicial, como na execu¢io, a defesa®! dos
socios devera atacar a desconsideragdo da personalidade juridica invocando, por exemplo, o
beneficio de ordem. Porém, neste caso, devera indicar quantos bens bastem da PJ, para pagar o
débito. Sendo tais bens obrigatoriamente situados na mesma comarca, livres e desembaragados,
conforme estipulado no art. 795, §1° e §2° do CPC.

A defesa poderd, ainda, ser instruida com base no art. 10 - A da CLT, onde o sdcio
deverd comprovar que se retirou da sociedade hd mais de dois anos. Ou, requerer a aplicacdo
da ordem de preferéncia.??

16 Caso seja uma desconsideragdo da personalidade juridica inversa, a pessoa juridica serd citada para se
manifestar.

17 Art. 344. Se o réu ndo contestar a a¢io, serd considerado revel e presumir-se-do verdadeiras as alegacdes de fato
formuladas pelo autor.

18 Art. 238. Citagdo ¢ o ato pelo qual sdo convocados o réu, o executado ou o interessado para integrar a relagdo
processual.

19 Neste sentido Elisson Miessa. Manual da Reforma Trabalhista. 1 ed. Salvador: Juspodivm. 2018.

20 Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. Provimento CGJT n° 1, de 8 de fevereiro de 2019.

21O Superior Tribunal e Justi¢a entendendo que que o0s socios passam a ser partes, indica os embargos 4 execugdo
como via adequada dos soécios diante da desconsideragdo da personalidade juridica. STJ, 4* Turma, REsp
1.096.604/DF Dje 16.10.2012; STJ, 4* Turma, AgRg no Ag 1.378.143/SP, Dje 06.06.2014.

22CLT, Art. 10-A. O sécio retirante responde subsidiariamente pelas obriga¢des trabalhistas da sociedade relativas
ao periodo em que figurou como sdcio, somente em agdes ajuizadas até dois anos depois de averbada a modificagao
do contrato, observada a seguinte ordem de preferéncia: I - a empresa devedora; II - os socios atuais; e III - os
socios retirantes.



Importante destacar ademais, que se tratando de defesa de pedido de desconsideragdo
no inicio do processo, ou seja, na peticao inicial, o sdcio devera atacar também o mérito, sob
pena de preclusio.??

Daniel Amorim?*, com muito zelo, cita que “o legislador ndo foi bem ao excluir o
demandado do contraditério, porque este também tem legitimidade e interesse no pedido de
desconsideragdo da personalidade juridica”. Destacando, igualmente, que o Superior Tribunal
de Justica?® considera a legitimidade da pessoa juridica para impugnar a decisio que
desconsidera sua personalidade com o intuito de defender a sua regular administracdo e
autonomia.

Concluida a instru¢do, conforme determinado pelo art. 136 do CPC, o incidente sera
resolvido por decisdo interlocutdria, da qual serdo as partes e demais requeridos intimados.

5.6- A producio de provas

Indagacdo recorrente, que surge na pratica forense, € saber se no IDPJ ¢ admissivel ou
nao a producao de provas.

A resposta, que decorre do texto legal, ¢ positiva:

Art. 135. Instaurado o incidente, o socio ou a pessoa juridica sera citado para
manifestar-se e requerer as provas cabiveis no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 136. Concluida a instrugdo, se necessaria, o incidente serd resolvido por decisdo
interlocutoria.

No mesmo sentido, o Tribunal Superior do Trabalho, no art. 3°, do Provimento CGJT
n° 1, de fevereiro de 2019%.

Tendo em vista a diccdo legal ndo ha duvidas de que o incidente admite o cabimento
de qualquer meio de prova permitida em direito, inclusive pericial e testemunhal, por exemplo.

5.7. Tutelas provisorias de urgéncia

Se ¢ verdade que o IDPJ impds patamar civilizatorio minimo ao processo judicial,
garantindo aos litigantes o respeito ao devido processo legal, refletido no principio da ampla
defesa e do contraditério prévio, também € verdade que ele o deixou mais moroso. Isso se deve

23 Enunciado 248 do Forum Permanente de Processualistas Civis.

24 NEVES, Daniel Amorim Assumpgdo. Manual de Direito Processual Civil, volume tunico. 8 ed. Salvador:
Juspodivm, 2016.

25 Informativo 544/STJ, 3* Turma, REsp 1.421.464/SP. 24.04.2014.

26 TST - Provimento CGJT n°® 1/2019. Art. 3° Instaurado o incidente, a parte contraria e os requeridos serdo

notificados para se manifestar e requerer as provas cabiveis no prazo de 15 (quinze) dias. Paragrafo unico.
Havendo necessidade de prova oral, o juiz designara audiéncia para sua coleta.



ao fato de que o incidente, uma vez instaurado, tem o condao de suspender o processo, o0 que,
por si s, ja imporia dispéndio maior de tempo.

Pensando nisso, mas ndo apenas por isso, o legislador deixou expressamente aberta a
possibilidade de concessao de tutelas provisorias de urgéncia (cautelar ou antecipada):

Art. 855-A. § 2° A instauragdo do incidente suspendera o processo, sem prejuizo de
concessdo da tutela de urgéncia de natureza cautelar de que trata o art. 301 da Lei n°
13.105, de 16 de marco de 2015 (Codigo de Processo Civil)

Em que pese a lei tenha feito mengdo apenas a tutela cautelar, ndo ha davidas de que
a tutela antecipada também ¢ cabivel no IDPJ, a depender das circunstancias do caso concreto.

Em resumo, a instauragdo do IDPJ impde como regra o contraditorio prévio.
Entretanto, nada obsta a concessdo de tutela provisdria, quando presentes os requisitos
asseguradores do direito.

5.8. A decisao do incidente e os recursos cabiveis

A natureza do ato processual praticado pelo juiz depende de seu contetido, sendo certo
que o conceito de decisdo interlocutéria ou sentenga decorre de texto de lei, no caso, do CPC
que, sem duvida, se aplica do processo do trabalho:

Art. 203. Os pronunciamentos do juiz consistirdio em sentengas, decisoes
interlocutorias e despachos.

§ 1° Ressalvadas as disposicoes expressas dos procedimentos especiais, sentenga é o
pronunciamento por meio do qual o juiz, com fundamento nos arts. 485 e 487, poe fim
a fase cognitiva do procedimento comum, bem como extingue a execu¢ao.

§ 2° Decisdo interlocutoria é todo pronunciamento judicial de natureza decisoria que
ndo se enquadre no § 1°.

Com efeito, nos termos da CLT, da decisdo interlocutéria que acolher ou rejeitar o
incidente na fase de cognicdo, ndo cabe recurso de imediato, ante ao principio da
irrecorribilidade imediata das decisdes interlocutdrias. Na fase de execugdo, cabe agravo de
peti¢do, independentemente de garantia do juizo. Cabe, ainda, agravo interno se a decisao for
proferida pelo relator em incidente instaurado originariamente no tribunal.

Por fim, se a questdo da desconsideracdo da personalidade juridica for decidida por
sentenga, no processo de conhecimento, por exemplo, o recurso cabivel serd o ordinario.

5.9. Socio que nao participou do incidente e 0 meio de “defesa”

Conforme ja foi exposto, alguns juizes do trabalho, de oficio ou mediante
requerimento, desconsideravam a personalidade juridica do devedor, determinavam a
constricdo patrimonial de bens dos socios ou administradores que, sem serem partes nos
processos, descobriam a sua existéncia e, no susto, tinham que se defender.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13105.htm#art301
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13105.htm#art301
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13105.htm#art485

Essa rotina ilegal e inconcebivel foi amenizada por for¢a da concepcao do IDPJ pelo
CPC de 2015 e, ap06s, pela CLT em 2017.

Contudo, apesar da obrigatoriedade de instauragdo do IDPJ, ndo ¢ impossivel, apesar
de ser ilegal, que um sécio ou administrador possa vir a sofrer constri¢ao judicial de seus bens,
por for¢a de desconsideracdo da personalidade juridica, sem ter feito parte do incidente, ou
mesmo sem que ele tenha sido instaurado.

Se isso ocorrer, € ¢ importante ficar atento, pois 0 meio de se insurgir contra esse ato
ilegal serd os embargos de terceiro, € ndo os embargos a execucgdo (caso o juizo ja esteja
garantido), na forma do art. 674, § 2°, Il do CPC:

Art. 674. Quem, ndo sendo parte no processo, sofrer constri¢do ou ameaga de constri¢do
sobre bens que possua ou sobre os quais tenha direito incompativel com o ato constritivo,
podera requerer seu desfazimento ou sua inibi¢do por meio de embargos de terceiro. (...)

§ 2° Considera-se terceiro, para ajuizamento dos embargos. (...)

1Il - quem sofre constri¢do judicial de seus bens por for¢a de desconsideragcdo da
personalidade juridica, de cujo incidente ndo fez parte;

6. Conclusao.

O ordenamento juridico previa os requisitos para a desconsiderag¢ao da personalidade
juridica, sem estabelecer um procedimento para tanto. O que vinha for¢cando o TST a editar

normativas no sentido de padronizar sua a aplicacdo do incidente, como fez apos a edi¢do do
novo CPC?’.

Ocorre que com a edigdo da Lei 13.467/17, a CLT passou a tratar o incidente
expressamente, € conforme demonstramos acima, ndo hd mais espago para discussdes sobre sua
incidéncia no direito processual do trabalho.

Podemos concluir que a analise em conjunto da CLT e do CPC, e a atual posi¢ao do
TST, por meio do Provimento CGJT n° 1/2019, tem sido fundamental para o processo,
respeitando principios como o do contraditorio, da ampla defesa e, salvo raras situagdes, da
vedacao a decisdo surpresa.

27 A Instrugdo Normativa 39 de 2016, do TST, art. 6°, disciplinava a aplicagdo do IDPJ previsto nos artigos 133 a
137 do CPC/15.



