BREVES REFLEXOES SOBRE A ARBITRAGEM INDIVIDUAL
TRABALHISTA.

* Pedro de Souza Gomes Milionit!

Sumario: I. Sobre o que pretendo tratar; 1. Breves reflexdes sobre a arbitragem individual
trabalhista; 1. Conceito de arbitragem; 2. Os litigios individuais trabalhistas e o drama do
caminho unico; 3. Arbitragem individual trabalhista versus acesso a justica; 4. A
autonomia da vontade no contrato de trabalho; 5. Proposta interpretativa do art. 507-A da
CLT; 6. A arbitragem e a eficacia temporal da Lei 13.467 de 2017; 7. Proposta
interpretativa do art. 876 da CLT; 8. Controle judicial prévio da arbitragem; 9. Uma
arbitragem especial para um Direito especial; 111. Consideracdes finais; IV. Bibliografia.

I. Sobre o que pretendo tratar:

Adianto ao leitor, desde j&, que esse ndo é um artigo que tratara do instituto
da arbitragem de maneira exaustiva ou completa. Ao contrério, procurarei explorar
questdes especificas, de forma objetiva, visando tdo somente trazer a lume algumas
breves reflex6es, provocativas ou ndo, com o intuito de auxiliar a constru¢do de uma

diretriz minimamente segura para o instituto da arbitragem individual trabalhista.

Pois bem, a Lei 13.467 de 13 de julho de 2017, denominada de reforma

trabalhista, alocou no bojo da CLT o art. 507-A, redigido nos seguintes termos:

Art. 507-A. Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneracdo seja
superior a duas vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, podera ser pactuada clausula
compromissoria de arbitragem, desde que por iniciativa do empregado ou
mediante a sua concordancia expressa, nos termos previstos na Lei n°
9.307, de 23 de setembro de 1996.

A partir de 11 de novembro de 2017, portanto, quando a referida lei entrou
em vigor, ap6s o periodo de vacancia, resta autorizado, através de norma juridica inserta
na propria CLT, a possibilidade de que litigios trabalhistas individuais sejam dirimidos

pela via da arbitragem.
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Todavia, apesar da clareza e simplicidade dos termos da lei, é preciso
observar que reforma trabalhista brasileira manipulou através de insercdes, alteracoes,
supressOes e inovagdes mais de 200 (duzentos) artigos legais e pretendeu, sem davida,
atingir dogmas e pilares centrais do Direito e do Processo do Trabalho, fazendo com que

paire sobre ela um sincero clima de descontentamento e desconfianca.

Se a profundidade e as consequéncias da manipulacdo legal forem
somadas a superficialidade (ou inexisténcia) do debate com os atores sociais
potencialmente envolvidos, bem como o tempo por demais exiguo do processo
legislativo, pode-se afirmar que os operadores juridico-laborais estdo atordoados com
tudo o que foi imposto. Percebo que ha também um clima de geral de desorientacdo. Nao

é para menos. Pretendeu-se muito, discutiu-se pouco, em muito pouco tempo.

Com efeito, para ndo se perder no labirinto propositalmente imposto pela
reforma, é preciso colocar as ideias em ordem, pois sem o pensamento e a razao o caminho
podera ser ainda mais desastroso. Entendo que esse é justamente o papel da doutrina, e

aquilo que serd buscado com o presente trabalho.
I1. Breves reflexdes sobre a arbitragem individual trabalhista:

O capitulo, que ora inicio, sera didaticamente divido em diversos
subcapitulos onde abordarei, com objetividade, alguns temas controvertidos e minhas

respectivas reflexdes sobre a matéria objeto de investigacéo.
1. Conceito de arbitragem:

O professor Leonardo Carneiro da Cunha esclarece que a “definicdo de um
conceito de direito é consequéncia da analise de sua esséncia, entendendo-se esséncia
como o conceito fundamental de um objeto . E explica o autor, firme nas licdes de Juan
Manoel Teran, que uma vez “definido o conceito, deve-se aprofunda-lo, determinando-
se, por exemplo, seus elementos constitutivos, ou analisando as relagdes entre eles e

outros institutos afins” >

2 Cunha, Leonardo José Carneiro. Jurisdi¢do e Competéncia. Rio de Janeiro: Revista dos Tribunais. 2008,
p. 36.
3 Cunha, Leonardo José Carneiro. Jurisdicdo e Competéncia. Rio de Janeiro: Revista dos Tribunais. 2008,
p. 36.



E valoroso destacar que os conceitos juridicos se dividem, ainda, em

I6gico-juridicos ou juridico-positivos, conforme exposi¢cdo mais uma vez precisa de

Leonardo Carneiro da Cunha, citando mais uma vez Juan Manoel Teran:

“Os conceitos juridicos podem ser l6gico-juridicos ou juridicos positivos.
Todos os conceitos juridico-positivos somente se aplicam a uma esfera de
validade determinada no tempo e no espaco. A validade de um conceito
juridico-positivo esta sujeita a vigéncia do ordenamento em que se apoia.
Diversamente, quando se formula um conceito l6gico que serve de base
para a conceituacao juridica positiva, essa nogdo se faz com pretensao de

validade universal.”*

O conceito de arbitragem nédo tem pretensdo de validade universal, pois

isso ndo seria possivel, justamente porque sua formulacdo depende das normas juridicas

de cada pais (ou outra porc¢do territorial, a depender do sistema juridico). Ou seja, ele €

um conceito juridico-positivo, que necessariamente variara de acordo com o ordenamento

juridico a ser pesquisado.

Com efeito, ainda que possa haver semelhangca com o conceito adotado em

outros paises, deve-se analisar o conceito da arbitragem a luz dos elementos previstos na

ordem juridica interna, no caso, o direito positivo brasileiro.

Camara:

Para tanto, € didatico e objetivo o conceito talhado por Alexandre Freitas

Trata-se de um meio de heterocomposic¢éo de conflitos, ou seja, um meio
de composicdo do litigio em que este é solucionado por um terceiro,
estranho ao conflito, isto é, a solucéo do conflito é obra de alguém que ndo

é titular de nenhum dos interesses conflitantes.®

Em suma, arbitragem no Brasil se traduz em um método alternativo de

solucéo de conflitos, por um terceiro, sendo disciplina basicamente pelos termos da Lei

9.307/96.

2. Os litigios individuais trabalhistas e o drama do caminho Unico:

4 Cunha, Leonardo José Carneiro. Jurisdicdo e Competéncia. Rio de Janeiro: Revista dos Tribunais. 2008,

p. 37.
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A Justica do Trabalho, animada por seus competentes juizes, sempre lidou
muito bem com o Processo do Trabalho, fazendo dele sua imagem e semelhanga,
pontuando de maneira soberana (e pragmatica) a importancia da celeridade e da
efetividade do processo, em que pese muitas vezes as custas de um indevido processo

legal.

Vale dizer, o Processo do Trabalho, na pratica, apesar de alguns entraves,
sempre funcionou muito bem, notadamente se comparado com o Processo Civil e 0 tempo
de tramitacdo das demandas na Justica Estadual, por exemplo. Talvez por esse motivo
preocupacdes com ondas renovatorias, métodos alternativos de solucdo de conflitos,

sempre se mantiveram em estudo apenas em nivel meramente académico.

Contudo, certamente empolgada por fatores mdltiplos e também
extrajuridicos, a Justica do Trabalho nos ultimos anos comegou a solugar.

A celeridade processual de outrora passou a ser questionada e sentida na

prética pelos jurisdicionados.

O surgimento de litigios cada vez mais complexos (altos empregados,
“quarteirizacdo”, acdes coletivas, embaracos tipicos do processo executivo etc.) e mesmo
0s mais simples passaram a tramitar em tempo cada vez maior, sem que o Processo do
Trabalho se prontificasse a fornecer uma solugdo alternativa a esse problema entéo

recorrente em outras searas.

Ora, ha muito penso ndo ser mais crivel que em pleno século XXI somente
o Judiciério trabalhista possa resolver, com a devida seguranca juridica, todo e qualquer

conflito individual entre capital e trabalho.

E preciso perceber, portanto, que a chegada da arbitragem individual
racionaliza e atualiza, ainda que tardiamente, o sistema processual trabalhista, que hoje,
em modelo ultrapassado, ao menos no particular, direciona automaticamente todos 0s
conflitos laborais exclusivamente ao Poder Judiciario que, ha muito, se mostra

assoberbado.

Com efeito, o art. 507-A da CLT pode representar o fim do drama do
caminho unico, permitindo que as partes tenham a disposicdo um meio alternativo de

composicao do litigio, uma opc¢éo segura ao processo judicial.

3. Arbitragem individual trabalhista versus acesso a justica:



Antes de adentrar especificamente na constitucionalidade (ou ndo) do art.
507-A, da CLT, que certamente serd questionada, é preciso avaliar se a arbitragem, nos
moldes até entdo propostos pela legislacdo civil guarda compatibilidade com a
Constituicao brasileira, notadamente em virtude do principio constitucional do acesso a

justica®.

Esse principio, que também recebeu denominacdes distintas, tais como,
principio da inafastabilidade do controle ou da tutela jurisdicional e principio do direito
de acdo, estd previsto no artigo 5°, inciso XXXV, da Constituicdo Federal e possui a
seguinte redacgéo: “a lei ndo excluird da apreciagdo do Poder Judicidario lesdo ou ameaga

de direito.”

E possivel extrair do aludido principio norma no sentido de que a
Constituicdo garante a todos, pessoas fisicas, juridicas ou mesmo entes
despersonalizados, 0 mais amplo acesso a justica, seja para postular a tutela jurisdicional

preventiva ou mesmo reparatoria.

O alcance do principio constitucional em estudo deve ser medido para algo
muito além de uma garantia meramente formal. Assim, deve o intérprete partir dos
préprios fundamentos béasicos do Estado Democratico de Direito, notadamente o
principio constitucional da dignidade da pessoa humana, para aferir qual é a tutela
jurisdicional efetiva e justa a que a Constituicdo Federal se refere ao garantir o pleno

acesso a justica.

Sem duavida, a nocdo mais basica e limitada do principio do acesso a
justica, mas ndo menos importante, se refere a faculdade de obter do Estado-Juiz a tutela

para a prevencao ou lesdo a direitos.

Dentro desse contexto, 0 acesso a justica estaria relacionado com o direito
de acdo e seu exercicio, bem como com a existéncia de um Poder Judiciario devidamente

aparelhado para processar e julgar todas as eventuais demandas que Ihe sejam submetidas.

Portanto, extrai-se do principio em comento que nem mesmo a lei podera

subtrair da analise do Poder Judiciario os pleitos que Ihe sejam dirigidos pelos litigantes.

6 Para um estudo mais aprofundado do tema ler CAPPELLETTI, Mauro & GARTH, Bryant. Acesso & Justica.
Porto Alegre. Sergio Antonio Fabris Editor, 1988. Trad. brasileira Elen Gracie Northfleet.



Neste rumo, resumidamente, é possivel afirmar que as partes tém o direito
de acesso pleno a justica, ndo devendo sofrer, nem mesmo por imposi¢cdo legal,

embaracos de ordem econémica, social, psicoldgica ou mesmo juridica.

Devidamente tracada a ideia basica do principio do acesso a justica, ja é
possivel analisar se ha alguma crise entre a arbitragem e o principio da inafastabilidade

da jurisdicao.
A reposta é negativa.

Na minha visao resta evidente a constitucionalidade da arbitragem, pois a
opcao das partes para que o conflito seja dirimido através dessa via alternativa é o que
garante que o principio constitucional do acesso a justica seja mantido incolume,

justamente porque as partes optaram por nao ter o seu litigio solucionado pelo Estado’.

Vale dizer, o postulado constitucional da liberdade, refletido no
regramento basico da autonomia da vontade, no direito de se autodeterminar, no livre
querer, concretizado pela opcao das partes a arbitragem, é a pedra de toque que garante a

mais absoluta constitucionalidade desse método alternativo de solugéo de conflitos®.

Se a luz do direito comum a arbitragem € constitucional, segundo o proprio

STF, resta saber, agora, se a arbitragem individual trabalhista é constitucional®.

Em matéria de constitucionalidade ndo ha nenhuma distingcdo entre
arbitragem “civil” ou trabalhista, individual ou coletiva. Ou seja, 0 art. 507-A da CLT é
constitucional justamente porque ele, se acionado, reflete a opcdo das partes para que o
conflito seja dirimido através da arbitragem, sendo certo que se ndo houvesse essa

faculdade as portas da justica continuariam abertas.

E importante deixar registrado que jamais houve qualquer limitag&o

constitucional a arbitragem individual trabalhista.

Na verdade, a Unica limitagdo, anterior a reforma, era infraconstitucional

e se dava pelos termos do art. 1° da lei 9.307 de 1996, ao permitir o cabimento da

7 Didier Jr., Fredie. Curso de Direito Processual Civil: introducdo ao direito processual civil, parte geral e
processo de conhecimento. 17 ed. Salvador: Ed. Jus Podivm, 2015. p. 170.

8 No mesmo sentido, é a posicdo do STF (SE 5206 AgR, Relator(a): Min. SEPULVEDA PERTENCE, Tribunal
Pleno, julgado em 12/12/2001, DJ 30-04-2004 PP-00029 EMENT VOL-02149-06 PP-00958).

° Ndo ha nenhuma duavida sobre a constitucionalidade da arbitragem coletiva, conforme art. 114,
paragrafos 12 e 292, da CRFB.



arbitragem apenas quanto a direitos disponiveis. Sob a minha 6tica esse era o unico limite

legal a arbitragem individual trabalhista.

Portanto, removido o impedimento legal de natureza infraconstitucional,
pois agora a lei expressamente autoriza a opcao pela arbitragem criando uma espécie de
excecdo ao art. 1° da lei, a via alternativa se mostra perfeitamente adequada aos termos

do ordenamento juridico-trabalhista brasileiro.
A arbitragem individual trabalhista é constitucional.
4. A autonomia da vontade no contrato de trabalho:

No item anterior foi dito que o postulado constitucional da liberdade,
refletido no regramento bésico da autonomia da vontade, na opcao das partes, seria a
pedra de toque a garantir a constitucionalidade da arbitragem enquanto método
alternativo de solucédo de conflitos pois, conforme também ja exposto, as partes optaram

por ndo ter o seu litigio solucionado pelo Estado.

Dito isso, tenho certeza de que a muitos questionardo justamente a
existéncia dessa tal autonomia da vontade em sede de contrato de trabalho e, de fato, o
assunto é delicado, mas serd enfrentado de forma objetiva.

Na relacdo de trabalho, como cedi¢o, ha uma assimetria natural e inerente
a um contrato onde uma das partes é, obrigatoriamente, subordinada juridicamente a
outra. Assim por reconhecer e ndo ignorar essa assimetria que coloca o trabalhador em
situacdo de franca vulnerabilidade juridica frente ao seu empregador, o Direito do
Trabalho, por forca do principio constitucional da protecdo, limita expressivamente a
autonomia da vontade dos contratantes, a partir de um conjunto de normas protecionistas,

em sua maioria, de natureza imperativa e irrenunciavel.

Essa limitagdo & autonomia da vontade reflete os principios da
imperatividade e da irrenunciabilidade do Direito do Trabalho. Pode-se dizer, desta
forma, que no Direito do Trabalho a vontade dos contratantes é absolutamente limitada,

seja por norma constitucional ou infraconstitucional, principio ou regra.

Essa limitacdo se traduz em imposicdo necessaria e logica, com efeito
absolutamente pratico, pois sem isso, o Direito do Trabalho simplesmente ndo existiria
(ou ndo cumpriria seu papel fundamental), pelo simples fato de que antes, durante ou

mesmao depois de findo o contrato de trabalho, se fosse possivel ao empregado abrir maos
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de seus direitos, renunciando-0s, a regra seria a renuncia, ainda que revestida de uma

aparente negociacdo com o empregador.

Por outro lado, se certo que Direito do Trabalho, por for¢a do principio da
protecdo, impde severo limite a autonomia da vontade dos contratantes, ndo quer dizer
que ele suprima ou anule a existéncia dessa autonomia, pois se assim o fosse sequer

haveria contrato de trabalho.

E certo, ainda, que essa limitacdo & autonomia da vontade esta
fundamentada na ideia de protecéo ao trabalhador. Essa é a sua justificativa. Ou seja, se
ndo houvesse por de tras da norma trabalhista, de qualquer norma, a ideia de protecdo,
devidamente fundamentada, certamente ela seria julgada inconstitucional por violar os

postulados constitucionais da liberdade e da razoabilidade, para dizer o minimo.

Assim, se a prépria norma trabalhista prevista no art. 507-A da CLT
permite que as partes optem pela arbitragem, através da negociacdo, resta superado

qualquer debate sobre limitacdo a autonomia da vontade.

E possivel, portanto, que a lei confira a0 empregado o minimo de
autonomia para, em conjunto com seu empregador, decidir a forma com que o seu conflito

sera dirimido.

Entendo que isso ndo coloca o empregado em situacdo de risco, pois ndo
h& nenhuma certeza de que o seu conflito seria julgado melhor pelo Estado do que por
particulares. Esse é o ponto. Ndo é o método de solucéo privada de conflitos que expde o

empregado a riscos de qualquer espécie. Pensar assim é mero preconceito.
5. Proposta interpretativa do art. 507-A da CLT:
Reza o texto legal:

Art. 507-A. Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneracao seja
superior a duas vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, podera ser pactuada clausula
compromissoria de arbitragem, desde que por iniciativa do empregado ou
mediante a sua concordancia expressa, nos termos previstos na Lei n°
9.307, de 23 de setembro de 1996.



Inicialmente, vejo como constitucionalmente razoavel o critério adotado
para definir em que “tipo” de contrato de trabalho podera ser instituida a opgdo da

arbitragem, atraves da inser¢do da clausula compromissoria.

Na verdade, nenhum critério baseado exclusivamente em termos de valor
da remuneracdo seria perfeito e livre de criticas. Contudo, ndo creio (ai falo com base no
senso comum) que o valor previsto em lei seja tipico ou que represente o valor percebido
pela massa de trabalhadores brasileiros. Quero dizer com isso que o valor fixado em lei

por si sO ja representa um “corte” sensivel nos possiveis “clientes” da arbitragem.

Importante observar, ainda, que a lei permite a convencdo de arbitragem
através de clausula compromisséria apenas nos contratos individuais de trabalho cuja
remuneracgao seja superior a duas vezes o limite méximo estabelecido para os beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social. Logo, aqueles empregados que ganhem menos

do que o teto poderdo celebrar tdo somente 0 compromisso arbitral°.

Vale dizer, ndo ha impedimento legal para que seus eventuais conflitos
sejam dirimidos em sede de arbitragem, somente ndo ha possibilidade de insercéo de

clausula compromissoria.
6. A arbitragem e a eficacia temporal da Lei 13.467 de 2017:

O estudo da lei no tempo visa analisar a contar de quando a lei passa a

produzir efeitos.

Segundo o art. 1° da LINDB, salvo disposicdo contréaria, a lei comeca a

vigorar em todo o pais quarenta e cinco dias depois de oficialmente publicada.

No caso da reforma, especificamente, ela entrou em vigor cento e vinte
dias apos sua publicacédo (art. 6° da Lei 13.467/17).

O art. 912 da CLT, por outro lado, determina, com clareza, que 0s
dispositivos de carater imperativo terdo aplicagdo imediata as relacGes iniciadas, mas ndo

consumadas, antes da vigéncia da Consolidag&o.

0 Em linhas gerais, pode-se dizer que a cldusula compromissdria antecede a existéncia do conflito,
enguanto o compromisso arbitral pressupde que o conflito ja esteja instaurado.



Em relacdo a arbitragem individual, parcela da doutrina entende que ela
somente podera ser convencionada nos novos contratos de trabalho, celebrados a contar
de 11.11.2017.

N&o concordo com esse posicionamento, pois além do art. 912 da CLT, ha
também o art. 6° da LINDB, que ressalta que a Lei em vigor terd efeito imediato e geral,

respeitados, apenas, o0 ato juridico perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada.

Logo, por forga de lei, a contar de 11.11.2017 as partes poderédo

convencionar a arbitragem nos contratos em curso ou findos.
7. Proposta interpretativa do art. 876 da CLT:
O art. 876 da CLT consigna o seguinte:

As decisOes passadas em julgado ou das quais ndo tenha havido recurso
com efeito suspensivo; os acordos, quando ndo cumpridos; os termos de
ajuste de conduta firmados perante o Ministério Publico do Trabalho e os
termos de conciliagdo firmados perante as ComissGes de Conciliacdo

Prévia serdo executada pela forma estabelecida neste Capitulo.

A doutrina sempre deu ao artigo em comento intepretacdo restritiva. Ou
seja, somente permitiu a execugdo dos titulos executivos expressamente previstos no texto

legal.

Todavia, em que pese 0s termos do art. 876, da CLT, ndo faria nenhum
sentido, ante o que agora consta do art. 507-A, da CLT, fazer com que a parte, munida de
uma sentenca arbitral (titulo executivo judicial — art. 515, VII, do CPC), tenha que se
submeter a0 um novo processo cognitivo, desta vez judicial, para, somente ap6s, poder
executar aquele titulo. Entendo que qualquer intepretacdo neste sentido seria ilogica e

sem qualquer visdo sistémica, com risco, inclusive, de prejudicar o proprio reclamante.

Proponho, portanto, a superacao da interpretacdo meramente gramatical, e
a implementacdo de uma interpretagéo sistematica e extensiva do dispositivo, para que se
alcance a conclusdo de que sentenca arbitral € titulo executivo judicial, conforme art. 515,

VII, do CPC, passivel, portanto, de execugdo no Processo do Trabalho.
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Saliente-se que a interpretacdo proposta se coaduna com o principio do
acesso a justica, da duracao razoavel do processo, bem como do principio celeridade, tdo
propagado na seara trabalhista.

8. Controle judicial prévio da arbitragem:

Esse talvez seja um dos temas de maior relevo pratico em matéria de

arbitragem individual trabalhista.

A duvida que se apresenta € a seguinte: é possivel a arguicdo de nulidade
da convencao de arbitragem, no bojo de uma reclamacdo trabalhista, previamente, antes

da sentenca arbitral?

O paragrafo unico, do artigo 8°, da Lei de Arbitragem consigna que cabera
ao arbitro decidir de oficio, ou por provocacdo das partes, as questdes acerca da
existéncia, validade e eficacia da convencéo de arbitragem e do contrato que contenha a

clausula compromissoria.

Logo, por forca de lei, compete ao arbitro e ndo ao juiz a analise prévia de
qualquer vicio que possa macular a existéncia, validade e eficicia da convencdo de

arbitragem.
Esse ponto é muito importante e, sem duvida, sera bastante problematico.

Veja, 0 que a lei veda € que o juiz se sobreponha previamente ao arbitro,
sendo certo que o Poder Judiciario podera conhecer dos temas ligados a nulidade da
convencdo de arbitragem posteriormente a sentenca arbitral, em sede de acdo anulatdria,

conforme consta no art. 32, inciso I, da Lei de Arbitragem.

Por fim, apesar de entender que a arbitragem é constitucional, entendo
relevante expor, a titulo meramente informativo, que aqueles que entendam que ela é
inconstitucional poderdo arguir sua inconstitucionalidade, incidentalmente, no bojo de
reclamacdes trabalhistas e, com isso, se acolhida for a tese, o feito podera tramitar

diretamente perante a Justi¢a do Trabalho.

Portanto, para que davidas ndo restem: sem a declaracdo de
inconstitucionalidade, o conhecimento dos eventuais vicios pelo juiz devera ser posterior

a sentenca arbitral, e ndo prévio.
9. Uma arbitragem especial para um Direito especial:
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Em um Brasil perfeito, a inser¢do do art. 507-A no bojo da CLT viria
acompanhada de uma lei de arbitragem trabalhista, repleta detalhes que privilegiassem
a seguranca juridica e as especificidades do Direito do Trabalho.

Todavia, vivemos num pais imperfeito e complexo que, sem duvida, esta

passando por momento turbulento, em todos os sentidos.

Desta forma, competird aos intérpretes e aplicadores do Direito a
construcdo de um modelo de arbitragem que se coadune com a realidade trabalhista.
Portanto, temos que pensar em construir uma arbitragem especial, para um Direito que é

especial.

Com efeito, arbitragem ndo pode ser sinbnimo de fraude, mas também néo
pode ser sindbnimo de algo menor, até porque, por forca de lei, o arbitro € juiz de fato e de
direito, e a sentenca que ele proferir ndo fica sujeita a recurso ou a homologacao pelo
Poder Judiciario (art. 18, da Lei de Arbitragem).

Arbitragem também ndo representa hipoGtese certeira de transacdo ou
renuncia de direitos trabalhistas, como muitos propagam, mas sim, conforme ja expus,
mero método alternativo de solucdo de conflitos. Ainda que o fosse, os juizes admitem
cotidianamente, sem pestanejar, acordos judiciais a granel. Logo, ndo ha nenhuma razao

para que isso também ndo possa ser feito em sede de arbitragem.

E preciso atentar, ainda, que apesar do art. 2° da Lei de Arbitragem dizer
que ela podera ser de direito ou de equidade, a critério das partes, os principios e a
natureza das normas que cercam o Direito do Trabalho impdem que ela seja apenas de

direito, utilizando-se, para tanto, da analogia, a partir do paragrafo 3° do mesmo artigo**.

E mesmo sendo de direito, pelos fundamentos ja expostos, apesar do que
diz a primeira parte do paragrafo 1° do art. 2°, da Lei de Arbitragem, em geral ndo
poderdo as partes escolher, livremente, as regras de direito que serdo aplicadas na

arbitragem, sob pena de violacdo de normas de ordem publica, o que é vedado pelo lei.

Por outro lado, se as regras de direito escolhidas pelas partes beneficiarem

induvidosamente o0 empregado elas valerdo, ante os termos dos conhecidos principios da

11 § 32 A arbitragem que envolva a administragdo publica serd sempre de direito e respeitara o principio
da publicidade. (Incluido pela Lei n2 13.129, de 2015)
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protecdo, da norma mais favoravel e condicdo mais favoravel. Todavia, a regra € a

observancia do direito brasileiro.

Ademais, na construcdo de um modelo de arbitragem especial, para um
Direito especial, o Poder Judiciério terd papel decisivo e talvez até determinante, pois o
ponto central para que a arbitragem “sobreviva” na seara laboral ¢ o Judicidrio, ou melhor,
que através do dialogo o Judiciario trabalhista compreenda com clareza a grandeza e a

responsabilidade de seu papel institucional.

A arbitragem jamais concorrera com a Justica do Trabalho, assim como

jamais houve qualquer concorréncia entre a arbitragem e a Justica Comum.

A Justica do Trabalho, brava, resistente e competente continuara a
desempenhar seu importantissimo papel no julgamento da massa de processos, pois

apenas uma minoria bem selecionada podera se socorrer da arbitragem.

E claro que num primeiro momento talvez existam fraudes de toda a
espécie, mas para combaté-las existe o Ministério Publico do Trabalho, a OAB (se houver

a participacdo de advogados) e o proprio Judiciario.

Vale dizer, o fato de pessoas inescrupulosas descumprirem a lei ndo é
argumento juridico valido para que a lei ndo seja aplicada. Lembro que em juizo, sob o

olhar atento do juiz togado, também existem muitas fraudes, infelizmente.

Em suma, a eficécia préatica da arbitragem no &mbito trabalhista depende,
literalmente, do apoio e da consciéncia do Judiciario, ndo apenas no respeito a lei e a
autonomia da vontade, mas também por competir ao Judiciario o deferimento de tutelas
de urgéncia (art. 22-A da Lei de Arbitragem) e a execucdo das sentencas arbitrais (art. 31,
da Lei de Arbitragem), por exemplo. Ou seja, um Judiciario desconectado com a
realidade, talvez até mesmo preconceituoso, podera simplesmente fulminar um relevante

mecanismo de resolucao de conflitos a disposi¢do da sociedade.

Vale aqui repetir o que disse a Ministra Nancy Andrighi em palestra no
STJ: “Especificamente em relacdo a arbitragem, respeitar a autonomia da vontade das

partes equivale a honrar a autoridade do arbitro a quem as partes confiaram a resolugdo
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da controvérsia, tratando-o de acordo com o estabelecido na nossa lei de arbitragem =

o arbitro é juiz de fato e de direito e, como tal suas decisdes devem ser acatadas.”*?

I11. Consideracdes finais:
Ante todo o exposto, concluo que:

A reforma trabalhista, apesar dos muitos pesares, alocou no bojo da CLT
o0 art. 507-A, permitindo, desde que observados os termos da lei, a arbitragem individual
trabalhista.

A chegada da arbitragem individual racionaliza e atualiza, ainda que
tardiamente, o sistema processual trabalhista, que hoje, em modelo ultrapassado,
direciona automaticamente todos os conflitos laborais exclusivamente ao Poder Judiciario

que, ha muito, se mostra assoberbado.

A arbitragem individual trabalhista é constitucional, pois a op¢do das
partes para que o conflito seja dirimido através dessa via alternativa € o que garante que
0 principio constitucional do acesso a justica seja mantido incélume, justamente porque

as partes optaram por ndo ter o seu litigio solucionado pelo Estado.

E certo, ainda, que escolha pela arbitragem n&o coloca o empregado em
situacdo de vulnerabilidade ou violenta, por si s0, 0 principio da protecdo, pois ndo é o
método de solugdo privada de conflitos que poderd expor o empregado a riscos de

qualquer espécie.

Por forca de lei, a contar de 11.11.2017 as partes poderdo convencionar a

arbitragem nos contratos em curso ou findos.

O art. 876, caput, da CLT deverd sofrer interpretagdo sistemética e
extensiva, para que se alcance a conclusdo de que sentenca arbitral € titulo executivo
judicial, conforme art. 515, VII, do CPC, passivel, portanto, de execugdo no Processo do
Trabalho.

N& é possivel, exceto se houver o reconhecimento de

inconstitucionalidade, que o juiz faga qualquer controle prévio da arbitragem, pois o

2 Disponivel em http://www.migalhas.com.br/Quentes/17,MI1265959,11049-
Arbitragem+Para+ministra+Nancy+Judiciario+deve+zelar+por+autonomia+da. Acessado em 27.04.2018
as 05:47h.
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paragrafo Unico, do artigo 8° da Lei de Arbitragem veda que o juiz se sobreponha
previamente ao arbitro, sendo certo que o Poder Judiciario poderd conhecer dos temas
ligados a nulidade da convencdo de arbitragem posteriormente a sentenca arbitral, em

sede de acdo anulatoria, conforme consta no art. 32, inciso I, da Lei de Arbitragem.

Por fim, competira aos intérpretes e aplicadores do Direito, a construgdo
de um modelo de arbitragem que se coadune com a realidade trabalhista. Portanto, €

preciso pensar e construir uma arbitragem especial, para um Direito especial.
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