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A partir das noções básicas de ESG e de compliance, tão
relevantes ao mundo empresarial contemporâneo,
desenvolvemos um curso prático, didático e propositivo, voltado
para analisar os conceitos usuais de assédio moral e sexual,
especialmente no ambiente laborativo, com o objetivo principal
de permitir que nossos clientes e parceiros previnam,
identifiquem e reprimam a prática do assédio nas corporações. 

Sobre o que vamos conversar:



Nosso objetivo
principal:

Tempo e formato: 

O nosso curso busca,
primordialmente, a PREVENÇÃO
do assédio moral e sexual nas
empresas através da
CONSCIENTIZAÇÃO COLETIVA.

O curso tem duração de duas
horas, e poderá ser
ministrado de forma
presencial ou remota.



Professores:

Pedro Milioni

Visite o nosso site, e conheça currículo dos professores: www.mmtlaw.com.br

Advogado, e Mestre em Direito

Leandro Torres
Advogado, e  Mestrando em Direito

http://www.mmtlaw.com.br/


Conteúdo Programático
01 Do ESG ao compliance trabalhista;

02 Da facultativade à obrigação legal – Lei
Federal nº 14.457 de 2022 e NR 5.

03 ASSÉDIO MORAL:
 3.1. Conceito
 3.2. Espécies
 3.3. O assédio moral não deve ser confundido com outros ilícitos
 3.4. Casos práticos de assédio moral
 3.5. Casos práticos que não configuram o assédio



Conteúdo Programático
04 ASSÉDIO SEXUAL ;

 4.1. Conceito
 4.2. Elementos jurídicos do tipo penal
 4.3. Espécies
 4.4. O assédio sexual não deve ser confundido com outros crimes 
 4.5. Casos práticos de assédio sexual
 4.6. Casos práticos que não configuram o assédio sexual

05 Consequências trabalhistas do assédio
(moral e sexual)

06 ASSÉDIO MORAL E SEXUAL – da prevenção à repressão



Além da temática jurídica do assédio, em parceria com a
psicanalista Maricléia Oliveira, oferecemos aos nossos
clientes e parceiros um módulo extra, opcional, objetivo e
participativo, sobre os principais aspectos psicológicos do
assédio.

Maricléia é pós-graduada em Psicanálise Winnicottiana;
pós-graduada em Psicodrama Organizacional; consultora
em desenvolvimento humano, com mais de 20 anos de
experiência em treinamentos corporativos, nas áreas de
comportamento, relações interpessoais e saúde
emocional; docente do curso de Psicanálise Integrativa do
Thera Saúde e Ensino Terapêutico. 

Módulo
extra



Certificação
Ao final do curso, todos os participantes
receberão um certificado de capacitação.

O curso está integralmente de acordo com a Lei Federal
nº 14.457 de 2022, e a NR 5 do Ministério do Trabalho, mas
não substitui os cursos e treinamentos regulares exigidos
por empresas que são obrigadas a manter a CIPA.



Se você ficou interessado(a) em levar esse curso para sua
empresa, entre em contato conosco:

Telefone: 21 2220-8864

Pedro Milioni – pmilioni@mmtlaw.com.br

Leandro Torres – ltorres@mmtlaw.com.br

www.mmtlaw.com.br 

Contatos


